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Unidos, Canadá y Reino Unido, se apoyaron de la legislación 
migratoria, favoreciendo así la admisión de trabajadores para 
llenar ciertos vacíos en los sectores comerciales. 

Como consecuencia, se comenzó a registrar un incremento 
en los flujos migratorio de profesionales calificados hacia los 
países anteriormente mencionados, que produjo diferentes 
consecuencias para los países del Caribe: 

• Vulnerabilidad de sectores comerciales.
• Reducción de la disponibilidad de fuerza laboral.
• Migración interna de las áreas rurales a las zonas urbanas, 

que causaron inestabilidad y pobreza.

Por otro lado, estos movimientos migratorios permitieron 
reforzar el desarrollo en los países del Caribe, debido a la 
contribución económica y en especies que éstos enviaban a los 
miembros de sus familias, algunas de las cuales fueron creando 
empresas o apoyaron iniciativas comunitarias en sus países de 
origen. 

La encuesta InfoDev Diáspora del 20133, puso de manifiesto 
que uno de cada diez miembros de la diáspora caribeña invierte 
en empresas comerciales de la región y que al menos 70% de 
la diáspora es afiliado a alguna organización que retribuye a sus 
países de origen a través de remesas.

El proyecto Vinculación con la Diáspora, fue diseñado para 
abordar varias áreas y necesidades relacionadas con el 
desarrollo de los países del Caribe y la contribución desde los 
países de destino de la migración. Mediante el compromiso de 
la diáspora en el apoyo financiero para la creación de pequeñas 
empresas (PYMES) que pudieran aumentar la oportunidad de 
empleo en sus países de origen.

DESCRIPCIÓN DE LA BUENA 
PRÁCTICA

El proyecto de Vinculación con la Diáspora se propuso 
potenciar los ingresos de remesas enviadas por la diáspora de 
los países de Guyana, Belice, Jamaica y Surinam residiendo en 
Canadá, los Países Bajos, el Reino Unido y los Estados Unidos.

1 Los datos descritos pueden ser contrastados en el documento “Libro de datos sobre migración y remesas”. Banco Mundial, 2011. 
2 La información fue tomada del documento “Propuesta final Compromiso efectivo y sostenible de la diáspora para el desarrollo en el Caribe” de la OIM. El documento se hace 
referencia al siguiente link http://www.un.org/esa/population/meetings/IttMigLAC/P09_ECLAC(Port%20of%20Spain).pdf
3 Para mayor información sobre la encuestas InfoDev Diáspora 2013 ingrese a este link https://www.infodev.org/infodev-files/diaspora_investing_december_2013.pdf

INTRODUCCIÓN

La buena práctica que se presenta a continuación fue 
desarrollada por la Oficina de la Organización Internacional para 
las Migraciones (OIM) en Guyana. El proyecto fue nombrado 
Vinculación efectiva y sostenible de la diáspora para el desarrollo en 
el Caribe (VESDDC) implementado en cuatro países del Caribe: 
Guyana, Belice, Jamaica y Surinam, en un período aproximado 
de 30 meses.

El proyecto apoyó el establecimiento de estrategias multilaterales 
y alianzas dinámicas entre los países de origen de la diáspora 
y los países destino de estos grupos migratorios: Canadá, 
Países Bajos, Reino Unido y Estados Unidos, propiciando el 
empoderamiento económico y social de las comunidades 
de bajos ingresos, mediante la identificación de iniciativas de 
emprendimiento y canalización de remesas, potenciando las 
habilidades de búsqueda y convocatoria de recursos por parte 
de la diáspora del Caribe . 

El proyecto que en lo sucesivo se encontrará nombrado 
Vinculación con la diáspora, aspiró realizar una contribución 
al apoyo que realizan las personas migrantes y sus familias al 
desarrollo de sus países, potenciando dichos ingresos para 
generar mayor aporte económico a las comunidades en 
condición de vulneración financiera.

Se agradece el apoyo para realizar este trabajo al equipo de la 
Oficina de la OIM en Guyana, y la coordinadora del proyecto: 
Eraina Yaw. Así mismo, la facilitación de los documentos que 
ayudaron a transcribir la experiencia. 

CONTEXTO

En los últimos 60 años, la región Caribe ha estado influenciada 
por la migración, dando resultado a una de las diásporas más 
grandes y calificadas del mundo1.  En relación con otros grupos 
de la diáspora global, una gran parte de los migrantes caribeños 
son personas altamente calificadas.2

Las nuevas ventanas de oportunidades para profesionales y las 
demandas de mano de obra calificada por parte de Estados 

http://www.un.org/esa/population/meetings/IttMigLAC/P09_ECLAC(Port%20of%20Spain).pdf
https://www.infodev.org/infodev-files/diaspora_investing_december_2013.pdf


Si quiere acceder al documento completo  de esta buena práctica 
puede contactar al correo: kmhubregional@iom.int




