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> “Encontrarnos Nos Hace Crecer” - Ciclo de
~ PRACTICAS microprogramas para television dirigido a la nifiez con
el fin de promover una sociedad culturalmente diversa

Resumen de la practica

“Encontrarnos nos hace crecer” (2020) trata de un proceso comunicativo desarrollado por OIM
Argentina para la creacion y difusion de un ciclo de microprogramas de televisién dirigidos a la nifiez que
buscé sensibilizar frente a la diversidad cultural con el fin de prevenir actitudes xenéfobas que violentan
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) migrantes.

Se produjeron en total seis episodios de dos minutos aproximadamente, con mensajes positivos sobre
las personas migrantes a través de experiencias que se encuentran cominmente en la vida cotidiana:
deportes, comida, celebraciones, lenguaje, danza y vestimenta. Los episodios se pueden ver aqui.

Lecciones Aprendidas

* Crear iniciativas comunicativas dirigidas a la integracién social < El accionar con aliados desde la perspectiva de trabajo
de NNA migrantes requiere de su efectiva inclusion como colaborativo, permite construir confianzas y generar
protagonistas de las acciones que se realicen, reconocimiento productos de calidad que pueden ser apalancados desde
y visibilidad de sus dindmicas cotidianas, culturas, lenguajes, diferentes escenarios, ampliando la incidencia frente a
voces y rostros en los productos comunicativos. los procesos y acciones a favor del mejoramiento de las

condiciones y oportunidades para la poblacion migrante.

* Generar alianzas en el marco de una iniciativa comunicativa
con socios poco tradicionales es una estrategia que resulta en  * En una campafia comunicativa, la etapa de difusion es crucial
ideas y propuestas innovadoras que fortalecen el trabajo de para amplificar el alcance. Un lanzamiento coordinado, con
la OIM con los diversos sectores poblacionales y le permiten procesos y responsabilidades bien definidas es clave para
llegar a publicos diversos. amplificar el alcance de la difusion.

‘- CONOCE MAS

* Recomendaciones x

Es recomendable tener desde la Organizaciéon una mirada ampliada de la infancia, nifiez y adolescencia, ahondar en el andlisis de sus
potencialidades y probleméticas desde la perspectiva migrante y disefiar acciones especificas para su abordaje. Se recomienda gestionar el
trabajo interagencial con expertos en los temas centrales de las iniciativas, tal como se hizo en este caso con UNICEF.
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https://www.youtube.com/watch?v=NJVoLDK8120&list=PL1ydpDTGPJHj9Mt6U4UddIBZ0soq-_yNk&index=3
mailto:suramerica.kmhub%40iom.int?subject=
https://innovamigracion.iom.int/taller-estudio/usina-de-investigacion/comunidad-de-conocimiento
http://www.robuenosaires.iom.int

https://www.facebook.com/OIMSuramerica/
https://twitter.com/oimsuramerica?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCr_EOXlfgW8N7jk-3GsFeSQ
https://www.instagram.com/onumigracion/?hl=en
https://innovamigracion.iom.int/sites/default/files/2022-10/02%20-%20Encontrarnos%20nos%20hace%20crecer%20-%20OIM%20Argentina%20%28Buenas%20Pr%C3%A1cticas%20-%20KM%20Hub%202022%29.pdf

