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FICHA DE LA BUENA PRACTICA

BUENA PRACTICA

DESCRIPCION

OBJETIVO

LUGAR

BENEFICIARIOS

Mecanismo de canalizacion laboral

Esta iniciativa buscé reforzar las capacidades en materia de insercién laboral para las
personas migrantes, con socios como la empresa privada e instituciones de gobierno. Las
acciones realizadas parten de la colaboracién con ventanillas informativas, realizacion de
ferias de empleo, procesos de sensibilizacion, con el fin de construir compromisos para
una inclusién laboral efectiva.

Establecer un mecanismo de canalizacién laboral para las personas migrantes, articulando
con diferentes actores publicos y privados para favorecer la insercién laboral de las
personas migrantes.

México

Migrante en busca de empleo con condiciones de estancia que permitan trabajar.

ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA IMPLEMENTACION

o

Trabajo colaborativo con

Ventanillas Informativas

@)

Procesos de
Sensibilizacién y apoyo

Fortalecimiento
de capacidades de

empresas y gobierno / /

Ferias de empleo; foros
sobre empleo; jornadas de

inclusion laboral /




INTRODUCCION

La buena practica que se presenta a continuacién fue
desarrollada por la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), desde su oficina de México. La estrategia
piloto fue nombrada “Mecanismo de Canalizacién Laboral”
(MECAL), y esta se enmarca en el “Western Hemisphere
Program” (WHP) el cual contribuye al desarrollo de estrategias
para la promocién de una migracién regular, ordenada en
Mesoamérica y el Caribe.

La estrategia MECAL, buscéd contribuir a la integracion de
las personas migrantes en México, mediante mecanismos de
articulacién entre instituciones del gobierno, sociedad civil y
sector privado, con la finalidad de favorecer la insercién laboral
de una forma segura.

Esta iniciativa se enfoco en reforzar las capacidades de socios
como, la empresa privada e instituciones del gobierno, en
materia de orientacién e insercién laboral para las personas
migrantes. Las acciones parten de ofrecer una plataforma
que permita un didlogo intersectorial con el fin de identificar
prioridades, practicas vy
compromisos con respecto a la inclusién laboral efectiva.

reconocer buenas construir

La estrategia MECAL apoyo directamente al objetivo #8 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que indica:
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos', el cual plantea que las sociedades deberan crear
las condiciones necesarias para que las personas accedan a
empleos de calidad, estimulando la economia; ademas, de
crear oportunidades laborales para toda la poblacién en edad
activa, con condiciones de trabajo decente. En referencia al
Pacto Mundial para la Migracion segura, ordenada y regular
(PMM), se aporta directamente al objetivo 16 que solicita
empoderar a los migrantes y a las sociedades para lograr plena
inclusién y cohesién social.

MECAL trabajo en conjunto con el Servicio Nacional de Empleo
en México (SNE) siendo la institucién publica a nivel nacional

que favorece la vinculacién entre oferentes y demandantes
de empleo, orientando y apoyando a las personas migrantes
buscadoras de empleo y apoyar su calificacién, especialmente
a personas en situacién de vulnerabilidad.

Se agradece el apoyo para realizar este trabajo de
sistematizacién al equipo implementador del proyecto con
Virginia Negro.

CONTEXTO

México es considerado un pais clave en el mapa migratorio de
Centroamérica, ya que es uno de los lugares donde se origina
la migracién, donde existe transito migratorio y donde hay
altos indices de retorno. En los ultimos afios las estadisticas
de la OIM? han evidenciado que México esta siendo también
considerado como un pais de destino. Sus areas geograficas
cuentan con un panorama alentador en materia laboral y
generacion de empleo, y en estados como San Luis Potosi,
Baja California, Sonora, Coahuila, entre otros, destacan por
crecimiento industrial. La movilidad de trabajadores contribuye
al crecimiento econémico de sus paises de origen, asi como el
de los paises de transito y destino. Sin embargo, es importante
contar con documentos migratorios que sean emitidos por
el Instituto Nacional de Migraciéon, por lo que las personas
migrantes que no lo posean no pueden optar por una
contratacién empresarial y finalmente terminan trabajando de
manera irregular, situacién que vulnera sus derechos humanos
y laborales.

México es uno de los trece principales destinos de inversién
en el mundo, uno de los principales desafios que se plantea
es la vinculacion de los inversionistas o empresarios con las
cadenas globales de valor, con el fin de fortalecer la economia
del pais en los mercados globales, y cumplir asi con las normas
internacionales. La ubicacién geografica del pais es también
una ventaja competitiva, la extensa red de acuerdos con las
que cuenta para facilitar el comercio con los mercados mas
importantes del mundo, costos de produccion competitivos y
capital humano cualificado.

' Para mas referencias sobre las ODS y el objetivo #8, ingrese al siguiente link https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

2 Estadisticas tomadas del andlisis de datos obtenidos mediante la atencién de Las ventanillas que estan ubicadas a lo largo de toda la ruta migratoria pero concentradas sobre todo en
la Frontera Sur (Arriaga, Huixtla, Las Margaritas, Motozintla, Palenque, Suchiate, Tapachula, en la Frontera (Norte Tijuana y Puebla), y, aparte de un trabajo de atencién e informacion

a las personas, se elabora un diagnostico de estas que comprende su perfil laboral.









