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FICHA DE LA BUENA PRACTICA

BUENA PRACTICA Certificacion de competencias laborales

Esta iniciativa consistié en un proceso de fortalecimiento de habilidades con personas
DESCRIPCION migrantes retornadas, reforzando las destrezas necesarias para cumplir una funcién con
un buen nivel de desempefio, facilitando asi su reincorporacién laboral.

Fortalecer los procesos de reintegracién laboral de personas salvadorefias retornadas a

OBJETIVO ) s .
través de la certificacién de competencias.

BENEFICIARIOS Personas retornadas a El Salvador

COBERTURA

GEOGRAFICA El Salvador

ETAPAS LLEVADAS A CABO

Wl
i

Diagnéstico comunitario
participativo

Proceso de certificacion de
competencias laborales

J ) )

Asocio institucional
e identificacién de
participantes.




INTRODUCCION

La iniciativa que se presenta a continuacién surge a partir del
trabajo conjunto entre la Organizacién Internacional para las
migraciones (OIM) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA)
cuyo objetivo fue fortalecer los mecanismos para la atencién y
proteccion de las personas migrantes retornadas, asi como las
capacidades para su reincorporacion laboral.

Se llevé a cabo en el marco del Fondo para la Consolidacion
de la Paz (PBF- por sus siglas en inglés Peace Building Fund)
que busca asegurar que la capacidad de respuesta de las
instituciones publicas pueda expandirse rapidamente para
poder responder a los retos en materia de migracion, retorno
y seguridad.

Esta implementacién se enmarca en el Programa Conjunto
“Paz y reintegracion de las personas migrantes en su
regreso a casa” ejecutado por OIM y PMA en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores (RREE) de El
Salvador.

Las dos actividades principales que se llevaron a cabo fueron:
el Proceso de Certificacion de Competencias Laborales y la
entrega de bonos que aseguraran la estabilidad alimentaria
de los beneficiarios durante el proceso de certificacién, para
ello fue fundamental la coordinacién y trabajo conjunto de las
agencias para lograr unos resultados exitosos.

El programa se vincula a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, dentro del objetivo 10 que busca
“Reducir la desigualdad en y entre los paises” e insta en su
meta 10.7 a “Facilitar la migracién y la movilidad ordenada,
segura, regular y responsable de las personas, incluso
mediante la aplicacién de politicas migratorias planificadas y
bien gestionadas”. También respondiendo al objetivo 2: Poner
fin al hambre. En referencia al Pacto Mundial para la Migracion
Segura, Ordenada y Regular (PMM), el proyecto se enmarca
en el objetivo 16 que busca “empoderar a los migrantes y las
sociedades para lograr la plena inclusion y la cohesion social”.

Se agradece el apoyo para realizar este trabajo de
sistematizacion a Elvia Mojica asistente de programas (PMA),
Daniela Osorio asistente del proyecto (OIM) y a Victor Garcia
Asistente Senior de Proyecto (OIM).

CONTEXTO

Desde la firma del Acuerdo de paz en 1992, El Salvador se ha
enfrentado a importantes desafios en materia de seguridad
y migracion. Los recientes cambios en las leyes y politicas
migratorias de los principales paises de transito y destino de las
personas migrantes salvadorefias, podrian alterar las dinamicas
histéricas de movilidad humana y como consecuencia,
importantes cambios econémicos y sociales.

La migracion salvadorefia es multicausal, pasa tanto por motivos
econémicos, por inseguridad o dinamicas de reunificacion
familiar hasta por inseguridad alimentaria, producidas por las
determinadas condiciones climaticas adversas o falta de acceso
a los recursos.

La coordinacién entre OIM y PMA tiene una larga trayectoria
en El Salvador, el fuerte del trabajo interagencial surgi¢ desde
el ambito de la respuesta a emergencias, seguridad alimentaria
y trabajo con Centros de Referencia Migratoria. Dar respuesta
en la atencion de familias, emergencias de nifiez migrante, fue
una de las primeras acciones que llevaron a cabo en 2014
como trabajo conjunto

El trabajo con las Certificaciones de Competencias Laborales
se enfocd en el fortalecimiento de los mecanismos de
reintegraciéon productiva con personas migrantes retornadas
en sus comunidades, identificando sus necesidades particulares
para garantizar una reintegracién digna y sostenible.

DESCRIPCION DE LA BUENA
PRACTICA

La buena practica consistid en fortalecer los mecanismos
para la reintegracién de personas migrantes retornadas a El
Salvador a través de:

* La certificacion de competencias laborales: persona
migrante retornada recibi¢ una formacién sobre una materia,
evidenciando de manera oficial que cuenta con conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para cumplir determinada
funcidon con un buen nivel de desempefio. Las certificaciones
fueron divididas segun las tematicas: unas fueron llevadas a
cabo por OIM y otras por PMA.








