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Descargo de responsabilidad

La autora prepararé este informe como consultora de la OIM. Las opiniones expresadas en las publicaciones de
la OIM son responsabilidad de los autores y no reflejan necesariamente las de la OIM.

La OIM estd consagrada al principio de que la migracién en condiciones humanasy de forma ordenada beneficia
a los migrantes y a la sociedad. En su calidad de organizacion intergubernamental, las actividades que lleva a
cabo la OIM con sus interlocutores de la comunidad internacional tienen por objeto: ayudar a resolver los retos
gue plantea la migracién, promover la comprension de las cuestiones del ambito de la migracién, fomentar
el desarrollo social y econémico a través de la migracion, y velar por la dignidad humana y el bienestar de los
migrantes.

Las conclusiones, interpretaciones y resultados que aqui se exponen no reflejan necesariamente las opiniones
o politicas oficiales de la OIM o de sus Estados Miembros. Las designaciones utilizadas y la presentacién del
material en todo el trabajo no suponen la expresién de ningun tipo de opinidn por parte de la OIM sobre el
estatuto juridico de ningun pais, territorio, ciudad o region, ni sobre sus autoridades, ni tampoco sobre sus
fronteras o limites.

El Centro Regional de Colaboracion ubicado en la Ciudad de Panama (RCC Panama por sus siglas en Inglés)
es operado por la secretaria de la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) en colaboracién con CAF-Banco de Desarrollo de América Latina. Este centro refuerza la promocion
del Mecanismo de Desarrollo Limpio y el apoyo a los paises de América Latina para la implementacion del
Acuerdo de Paris sobre cambio climatico.

Las contribuciones del RCC Panamad pueden contener consejos, opinionesy declaraciones de varios proveedores
de informacidn. Las Naciones Unidas y la CMNUCC no representan ni avalan la exactitud o confiabilidad de
ningln consejo, opinidn, declaracion u otra informacién proporcionada por ningun proveedor de informacion
u otra persona o entidad. La confianza en cualquier consejo, opinién, declaracion u otra informacién también
sera responsabilidad del lector. Esta publicacion puede contener enlaces y referencias a sitios web de terceros.
Los sitios vinculados no estan bajo el control de las Naciones Unidas o la CMNUCC, y las Naciones Unidas y la
CMNUCC no son responsables del contenido de ningln sitio vinculado ni de ningln enlace contenido en un
sitio vinculado. Los enlaces se proporcionan solo para su conveniencia, y la inclusiéon de un enlace o referencia
no implica la aprobacion del sitio vinculado por parte de las Naciones Unidas o la CMNUCC. Nada en este
documento constituird o serd una limitacién o renuncia a los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas
o la CMNUCC, que estdn especificamente reservados.
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PREFACIO

Cerca de dos tercios de los migrantes globales son personas trabajadoras migrantes, es decir
mas de 164 millones de personas en el mundo. La cifra se ha triplicado desde 1990 y continua
creciendo. Las personas migrantes hacen contribuciones econdmicas, socioculturales y civico-
politicas considerables en paises no solo de destino sino también de origen, destacandose como
importantes agentes de cambio en una serie de sectores. Cuando es bien gestionada, la migracién
tiene efectos tanto directos como indirectos en el crecimiento econémico de los paises de origen
y destino, y conlleva beneficios para las y los trabajadores migrantes y sus familias y para las
empresas donde laboran.

A pesar de la alta relevancia de la migracién laboral, y especialmente de su potencial contribucion
al desarrollo cuando es bien manejada, no siempre es reconocida en su justa medida.
Esto, por un lado, se debe a la falta de politicas de migracion laboral bien disefiadas para potenciar
sus beneficios, y por otro lado, debido a las brechas existentes para disponer de informacién
y evidencias para el disefio de politicas publicas, respecto a la relacion que existe entre
migracién, mercados laborales y los aportes al desarrollo econdmico y social del trabajo de las
personas migrantes.

Si bien hay avances recientes en la generacién y disponibilidad de datos sobre migraciones, los
patrones de migracién varian de una regidén a otra, y esto supone retos importantes en materia de
comparabilidad, procesamiento, uso y difusién de informacion. El Salvador, Guatemala, Honduras
y México, forman parte de uno de los corredores migratorios terrestres mas importantes del
mundo, donde la migracién norte-sur se ha mantenido histéricamente y donde cada vez toma
mas relevancia el flujo migratorio sur-sur. En el Ultimo quinquenio, estudios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) yla Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) evidencian
gue la migracién de trabajadores poco calificados conforma un porcentaje importante del total
de migrantes laborales en la region, y se da en un contexto donde la informalidad del empleo es
alta. Por otro lado, existen flujos migratorios irregulares cada vez mas complejos y diversos. Esto
presenta retos para la gobernanza migratoria debido a la dificultad de garantizar condiciones de
trabajo decente y de reclutamiento ético, asi como el acceso a informacidn relevante para la toma
de decisiones de actores publicos y privados, y el disefio de politicas de migracién y empleo que
tomen en cuenta la realidad demografica y de los mercados de trabajo, entre otros.

En la region, tanto los gobiernos como las organizaciones de trabajadores, las organizaciones
de empleadores y de la sociedad civil, han identificado la necesidad de contar con informacién
sobre la migracién laboral que permita entender y analizar sus causas, la magnitud, la naturaleza
de dicho proceso y sus consecuencias. Los retos en recopilar, armonizar, analizar, compartir y
usar informacién integrada sobre migracion y mercados laborales representa un eje de trabajo
importante para promover una gobernanza migratoria efectiva, politicas de empleo y participacién
y acceso a la economia formal que respondan a los desafios actuales.

Ante este panorama, la OIM y la OIT han acordado trabajar de manera conjunta en el marco
del Programa Regional sobre Migracién Mesoamérica-Caribe, financiado por el Departamento de
Estado de Estados Unidos, Oficina de Poblacién, Refugiados y Migracién. Esta alianza tiene el fin
de apoyar de manera conjunta y en base a nuestros mandatos y areas de experticia respectivas,
los esfuerzos de los Estados en materia de gobernanza migratoria laboral, promoviendo una
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respuesta integral que beneficie a las personas trabajadoras migrantes en la consecucién de sus
derechos laborales fundamentales, asi como a las empresas en la consecucién de los recursos
humanos que necesiten.

En este contexto, OIM y OIT desarrollaron el proyecto de investigacién denominado “Sistemas de
informacidén sobre mercados laborales en México, Guatemala, El Salvador y Honduras: hacia una
mayor integracion de la migracion laboral”, orientada a la caracterizacién del estado actual de
los sistemas de informacién del mercado laboral en cada uno de los paises, y determinar en qué
medida dichos sistemas incorporan variables e indicadores en materia de migracion laboral.

Este documento resume los resultados de la investigacién que fue llevada a cabo en Honduras, a
partir de un andlisis a profundidad de los componentes de los sistemas de informacién del mercado
laboral, incluyendo la vision diversa de actores, tanto de los gobiernos como de las organizaciones
de trabajadores y de las organizaciones de empleadores.

Se espera que este informe contribuya a la identificacion de acciones para lograr que se comprenda
de manera mas profunda las enormes potencialidades que la migracion laboral pueda ofrecer al
desarrollo de la economia de los paises tanto de destino como de origen, y que por consecuencia
contribuya al desarrollo de politicas migratorias que beneficien la fuerza de trabajo nacional y
migrante. Ademas, se espera que también que este informe contribuya a que la migraciéon tenga
un caracter seguro, ordenado, y regular para avanzar en la consolidacién de esquemas de trabajo
decente para todos los trabajadores y afrontar los retos del futuro de trabajo.

Marcelo Pisani Carmen Moreno

Director de la OIM para Directora de la OIT para
Norteamérica, Centroamérica América Central, Haiti, Panama
y El Caribe y Republica Dominicana
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INTRODUCCION

En el presente documento se realiza un andlisis de los elementos que conforman el Sistema de Informacién
sobre Mercado Laboral (SIMEL) en Honduras. Este estudio representa una seccién de una investigacion
mayor que se desarrolld simultdneamente en México, Guatemala, El Salvador y Honduras y constituye un
insumo importante para la construcciéon de un estudio regional que incluira los principales hallazgos sobre
SIMEL en los cuatro paises. La investigacion se basa en la necesidad de documentar lo existente en el pais
con relacién a SIMEL, y el abordaje necesario de la tematica migratoria, particularmente la migracién laboral
desde dichos esquemas de informacién. Lo anterior pretende mapear los elementos que conforman estos
sistemas, asi como integrar lecciones aprendidas, recomendaciones y espacios de mejora que permitan que
los SIMEL funcionen como herramientas para la toma de decisién en materia laboral y migratoria.

El estudio de SIMEL en Honduras describe el panorama del sistema de informacion de mercado laboral,
desde lo que se genera a través de las diferentes instancias estatales y privadas. Para ello se realizd un mapeo
de la informacion, se revisaron bases datos, documentos, registros administrativos y estudios que circulan
entre diversos usuarios del sistema, enriqueciendo la investigacidén no solo a través de fuentes secundarias
(documentos, sitios web), sino también de fuentes primarias (entrevistas y grupo focal). Por otra parte, se
incluye también un mapeo de la migracion laboral, a partir de convenios, tratados y acuerdos bilaterales o
multilaterales que Honduras ha firmado y/o ratificado; y una descripcion de los andlisis prospectivos que se
realizan en el pais. Los insumos para esta seccidn surgen de una sub-investigacion realizada en este tema,
de forma paralela, que viene a complementar los hallazgos en materia de SIMEL.

A pesar de ser un documento descriptivo sobre el caso de Honduras con respecto a SIMEL y migracién
laboral, el documento también pretende ser analitico y critico sobre los vacios observados, con miras a
contribuir al desarrollo de sistemas de informacién funcionales, que pongan informacién pertinente,
actualizada y veraz a disposicion de usuarios finales y tomadores de decisién en el pais.

El contenido del documento se describe asi: 1) introduccién, 2) un analisis del contexto del pais, tanto en
términos econdmicos, como en mercado laboral y migracion, 3) los hallazgos en cuanto a Sistemas de
Mercado Laboral, 4) acuerdos binacionales o multilaterales vigentes en materia de migracién laboral, 5)
analisis prospectivos sobre mercado laboral, 6) conclusiones, 7) recomendaciones, 8) revisién bibliografica
y 9) anexos.
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CONTEXTO DE PAIS

2.1 CONTEXTO GENERAL DEL PAIS

La Republica de Honduras se encuentra ubicada en el centro del istmo centroamericano, posee
una forma de gobierno republicana, democratica y representativa, que se ejerce por tres poderes
de estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial, complementarios e independientes y sin relaciones de
subordinacién. Cuenta con 112.492 kilémetros cuadrados de territorio, dividido en 18 departamentos
y 298 municipios, conformados por pueblos y aldeas. La capital de la Republica es Tegucigalpa, que
junto a la ciudad de Comayagtliela conforman el Distrito Central; jurisdiccion del departamento de
Francisco Morazan.

Para finales de 2018 la poblacion reportada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) fue de 9.023.838
habitantes, de los cuales un 51% son mujeres y 49% son hombres. De esta cifra 4,9 millones de personas
(54,3%) componen la poblacién urbanay 4,1 millones (45,4%) la poblacion rural. Para lo que va de 2019
la poblacién ha mostrado un incremento de 1,3%. (Instituto Nacional de Estadisticas, 2019).

El pais se caracteriza por ser multiétnico, con una poblacién mestiza o blanca en mayoria y con la
presencia de diferentes pueblos indigenas (Lencas, Misquitos, Tolupanes, Chortis, Pech, y Tawahkas),
ademas de los pueblos Garifunas y los habitantes Criollos de habla inglesa. Entre otras caracteristicas
de la poblacién, la esperanza de vida para hombres hondurefios es de 71,3 afios y 78,6 afios para las
mujeres. Por otro lado, Honduras reporta una tasa de mortalidad infantil de 24 (por 1.000 nacidos
vivos), ademds de una tasa de fecundidad de 2,9 hijos por mujer. La cobertura de la poblacién por
parte de la Secretaria de Salud es de un 60% (Instituto Nacional de Estadisticas, 2018).

El acceso al sistema educativo es limitado, sobre todo para nifios de hogares con bajos ingresos que
viven en las dreas rurales. La educacién preescolar logré en el 2016 el 65% de matricula, por otro lado,
en los primeros dos ciclos de la educacion primaria (primero a sexto grado) la cobertura de asistencia
de nifios y nifias es mayor, llegando al 93% de matricula, pero con una calidad educativa deficiente.
Del séptimo hasta el noveno grado, la cobertura se estima en el 52,1%, mientras que en la educacion
secundaria la matricula constituye un 31,7% de jovenes. En cuanto a la educacion superior la cantidad
de estudiantes que asisten a realizar estudios universitarios alcanza un 13,1% (FEREMA, 2017).

2.2 CONTEXTO ECONOMICO DEL PAIS

En el afio 2018 Honduras tuvo un crecimiento de 3,7%, aunque fue menor al afio anterior que alcanzo
un 4,8% (Banco Central de Honduras, 2019). El Producto Interno Bruto (PIB) para el afio 2018 fue
de USD 23.987 millones, con un PIB per capita de USD 2.662 (Banco Central de Honduras, 2018).
Los sectores que dinamizaron la economia nacional durante el 2018 incluyen el mercado financiero
a través de la intermediacién financiera, la industria de bienes para la transformacién o industria
manufacturera, las actividades agricolas comerciales (agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca),
y las comunicaciones. El desaceleramiento econdmico se debid, en parte, a un menor dinamismo
en las actividades agricolas de produccidon y en el sector de construccién publica (Banco Central de
Honduras, 2019).
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El sector con mayor crecimiento durante el 2018 fue la intermediacion financiera (6,1%) producto del
incremento en los ingresos generados por aumento de la cartera de préstamos y otros servicios, y por
la reduccion de tasas de interés activas; con una orientacién importante del crédito hacia el comercio,
servicios, y al financiamiento de bienes y raices (propiedad raiz y consumo). Por otro lado, la industria
manufacturera, sigue siendo de importancia para el pais, y su crecimiento (3,8%) y favorable evolucién se ve
influenciada positivamente por la recuperacion del sector de confeccion de textiles y productos de vestir, asi
como por el desempefio de la industria de alimentos y bebidas; con mayor influencia de los subsectores de
procesamiento de carnes y productos carnicos, alimentos preparados para animales, fabricacion de bebidas
y el beneficiado de café (Banco Central de Honduras, 2019).

En el caso de la actividad agropecuaria, el 2018 tuvo altas y bajas para distintos subsectores del agro, con
un crecimiento de las actividades agropecuarias de 2,7%, menor con respecto al crecimiento de 10,8 %
presentado en 2017 (Banco Central de Honduras, 2018). Los cultivos que presentaron buena evolucion
para 2018 incluyeron: los tubérculos y hortalizas que en términos generales mejoraron sus rendimientos
productivos; la pifia, con una mayor demanda externa y mejora de los precios a nivel global; y la palma
africana, con una mezcla de mejora de precios que incentivd a su vez la mejora del rendimiento en la
produccién nacional.

El café, un cultivo emblematico para Honduras, tuvo un aporte limitado al crecimiento de la economia
para el sector agricola durante el 2018. A nivel nacional el cultivo se vio afectado por una disminucion
en la produccion, debido a los efectos de las lluvias durante el dltimo trimestre del afio, periodo donde
se concentra la cosecha en varias zonas del pals. El reporte de exportaciones para la cosecha 2017-2018
muestra una disminucién relativa de un 2% del volumen de exportaciones, y una disminucion de un 14% en
el precio, en comparacién con la cosecha 2016-2017, con un volumen de 8,24 millones de sacos exportados
para el Ultimo periodo reportado (Instituto Hondurefio del Café, 2019). La perspectiva de produccion para
la cosecha 2018-2019 es positiva, esperando superar el volumen del afio anterior, y con una proyeccion
bastante optimista sobre un aumento del precio a nivel internacional de un 25% para finales del 2019,
debido a la disminucién de la oferta de grano desde Brasil y Colombia (La Prensa Honduras, 2019).

En términos de la economia familiar, se reporta que para junio de 2018 un 61,9% de los hogares en
Honduras se encuentran en condiciones de pobreza (23,1% en pobreza relativa, y 38,7% en pobreza
extrema), derivado de ingresos por debajo del costo de la canasta basica. La brecha de pobreza* en el pais
es de 49,6%, es decir, un grado de profundidad de las carencias de los hogares relativamente alto, que se
incrementa en la zona rural (54,8%), en comparacidn con la zona urbana (44,4%). Para este mismo punto,
si se considera el método de Necesidades Basicas Insatisfechas para la medicién de pobreza, y se integra
con el método de Linea de Pobreza, se obtiene un indice mas robusto que incluye no sdlo los ingresos, sino
también la cobertura de necesidades basicas de una persona. En este sentido, un 30,9 % de los hondurefios
se encuentran en pobreza crénica?, un 8,3% se encuentra en el rango de pobreza estructural®, y un 33,4%
en pobreza reciente* (ver Tabla 1: Indicadores del contexto econémico de Honduras. El resto (27,4%)
representa a los integrados socialmente, que no son considerados pobres bajo ningin método (Instituto
Nacional de Estadisticas, 2018).

1 Es el déficit promedio de ingresos de la poblacidn total para satisfacer las necesidades basicas de los
integrantes de un hogar.

2 No tienen necesidades basicas satisfechas y tienen ingresos por debajo de la linea de pobreza.

Tienen al menos una necesidad basica insatisfecha y tienen ingresos por encima de la linea de pobreza.

4 Satisfacen todas sus necesidades basicas, pero tienen ingresos por debajo de la linea de pobreza.

w
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TABLA 1: Indicadores del contexto econémico de Honduras

PIB en USD 23.987.000
PIB per cépita en USD 2.662
Crecimiento del PIB (%) 3,7
Hogares en condiciones de pobreza (%) 61,9
Pobreza relativa 23,1
Pobreza extrema 38,7
Brecha de pobreza (%) 49,6
Zona rural 54,8
Zona urbana 44,4
Pobreza crénica (%) 30,9
Pobreza estructural (%) 8,3
Pobreza reciente (%) 33,4

Fuente: Elaboracién propia basado en datos del BCH y EPHPM, 2018.

2.3 CONTEXTO DEL MERCADO LABORAL DEL PAIS

Para presentar la situacion del mercado laboral en Honduras, se puede partir de la descripcion de las dos
fuerzas que confluyen en su dindmica, la oferta y la demanda de fuerza laboral. Por el lado de la oferta, el
recurso humano que participa en la economia nacional a través de su trabajo; y por el lado de la demanda,
el conjunto de establecimientos o espacios que necesitan recurso humano para funcionar y aportar a
la economia.

Con respecto a la oferta de fuerza laboral, en Honduras se estima que al menos un 79% de la poblacién se
encuentra en edad de trabajar (Poblacién en Edad de Trabajar, PET), y del total de la poblacién, un 48,1%
representa la fuerza de trabajo, de entre los cuales unos 2,6 millones son hombres (60,2%) y 1,7 millones
son mujeres (39,8%). Considerando ambos indicadores (PET y fuerza de trabajo), la Tasa de Participacion,
que refleja a la fuerza laboral sin considerar a los habitantes inactivos en la economia (menores de
10 afios), es de 60,4%; con una Tasa de Participacién mayor entre los hombres de 76,3% y de un 46% entre
las mujeres. Diferenciando por edad y género, la mayor Tasa de Participacion entre los hombres se da entre
los 35 y 44 afios, mientras que en las mujeres es entre los 30 y 34 afios; con una entrada al mercado laboral
entre los 15 y 18 afios para ambos sexos. (Instituto Nacional de Estadisticas, 2018).
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TABLA 2: Indicadores de Mercado Laboral en Honduras, 2018

Indicador Nacional Hombres Mujeres
Poblacién 9.023.838 4.421.680 4.602.157
Fuerza laboral (PEA) 4.336.378 2.609.240 1.727.138
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 7.179.176 3.421.950 3.757.227
Tasa de Participacion 60,4% 76,3% 46%
Ocupados 4.090.651 2.490.998 1.599.653
Asalariados 1.908.586 1.267.968 (66%) 640.618 (34%)
No asalariados 2.182.065 1.223.030 (56%) 959.035 (44%)
Desocupados 245.726 118.242 127.485
Poblacidn con problemas de empleo 2.978.280 1.801.131 1.177.149
Tasa de desempleo Abierto (TDA) 5,7% 4,5% 7,4%
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 14,2% 10% 20,8%
Tasa de Subempleo Invisible (TSI) 48,6% 55,9% 37,2%

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Encuesta Permanente de Hogares y Propdsitos Multiples (EPHPM) del INE, 2018.

Entre el 2014 y el 2018, se observa un incremento en los problemas de empleo® en el pais, pasando de 45,5%
de personas de la fuerza laboral con problemas de empleo en 2014, a 68,5% en 2018 (Instituto Nacional de
Estadisticas, 2018). Lo anterior es un problema relacionado, entre otras cosas, al impacto de la transicion
demografica en el crecimiento y estructura de la poblacién por rangos de edad, o bono demografico. En los
ultimos 15 afios, la tasa de fecundidad ha disminuido, pasando de 3,6 hijos por mujer en 2004 a 2,9 hijos en
el 2018, lo que también ha aportado a una desaceleracion en el crecimiento poblacional; sin embargo dada
esta tendencia, se estima que entre 2015 y 2045 se tendrd la mayor cantidad de jévenes en la poblacién
con edad para trabajar (Observatorio de Mercado Laboral, 2016). En este contexto, la poblacién actual en
Honduras esta fuertemente representada por personas jovenes, con al menos un 37% de la poblacién entre
los 15y 35 afios, que también ejercen presion sobre el mercado laboral, con un ingreso de nuevos jévenes
al mercado laboral de alrededor de 200.000 mil personas al afio. Esto también se refleja en que del total de
desocupados para el 2018, el 76% son personas entre 15 y 35 afios, la mayoria menores de 25 afios.

5  Personas en desempleo abierto, subempleo visible e invisible.
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GRAFICO 1:

Poblacion de Honduras distribuida por rangos de edad al 2018
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de las proyecciones municipales 2014-2020 del INE.

Con respecto a la tasa de desempleo abierto (TDA), esta ha disminuido en los Ultimos tres afios, reportando
un 7,4% en 2016, 6,7% en 2017 y 5,7% para el 2018. Sin embargo, los problemas de empleo se denotan
mas en las tasas de subempleo visible (TSV) y las tasas de subempleo invisible (TSI), que pasaron de 11,8%
y 44,2% en 2017, a 14,2% y 48,6% en el 2018, respectivamente. Lo anterior considerando que del total de
asalariados la mayoria, 62%, trabaja en el sector terciario y una buena proporcion de los ocupados (40,3%)
tiene generacion de ingresos de cuenta propia, que cuenta como sector informal de la economia.

Segregados por sexo, los indicadores relacionados a problemas de empleo son mas favorables en el caso de
los hombres, con una TDA menor (4,5%) a la de las mujeres (7,4%), y una TSV también menor de 10%, en
comparacion de un 20,8% en el caso de las mujeres. Solamente la TSI es menor en el caso de las mujeres
con un 37,2%, contra un 55,9% para los hombres. La TSI demuestra uno de los mayores problemas del
mercado laboral, que indica que un buen nimero de hondurefios trabaja mas de 36 horas a la semana por
un ingreso bajo, incluso inferior al salario minimo establecido; o que trabajan esas horas pero que desearian
trabajar mas.
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ILUSTRACION 1:

Poblacién de Honduras distribuida por rangos de edad al 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos de EPHPM 2018.
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La demanda de fuerza laboral se puede describir en parte con informacion sobre la calificacion de la fuerza
laboral misma. Y es que, el 64% de la poblacion ocupada en Honduras no tiene las calificaciones suficientes,
y esto limita su acceso a mejores empleos (de calidad y alta productividad con salarios mas altos), con un
9,1% de los ocupados sin ningun nivel educativo y al menos 55% con nivel de educacién primaria. Del total
de personas ocupadas, 46,7% realizan las actividades laborales a cambio de un salario, 40,3% no tienen un
empleador y generan sus propios empleos, y un 13% realiza trabajos no remunerados. Por sexo, la forma
de remuneracion es similar, destacando que el 66% de hombres son asalariados, contra un 34% de mujeres
asalariadas. La gran diferencia entre ambos es que los hombres en mayoria se ocupan en el sector privado,
en un 44.1% de los casos; y las mujeres trabajan en el sector informal en mayoria, y particularmente con
iniciativas propias de autoempleo en el 43,5% de los casos.

La mayoria de los asalariados (23,6%) se encuentran en el sector agricola, que incluye las actividades propias
del agro, ganaderia, silvicultura y pesca; otro 14,9 % trabaja en la industria manufacturera, otro 12,6% en
el comercio y otro 10,9% se dedica al sector de servicios. En términos de salario, Honduras es el segundo
pais en Centroamérica con el salario minimo mas alto, el cual para el 2018 estd establecido en USD 375,62
en promedio, con un incremento con respecto al afio anterior de 5,5% (STSS, 2019); sin embargo, del total
de ocupados asalariados, un 65% percibe menos que el salario minimo establecido. Dividido por sector,
los salarios establecidos mas altos por dia se presentan en el sector construccion (USD 22,4) y comercio
(USD 22,3), seguidos por la industria (USD 22,1), servicios (USD 22,0) y los sectores con salario mas bajo el
de agricultura y maquila (USD 16,1 para ambos) (Consejo Hondurefio para la Empresa Privada, 2018).

2.4 CONTEXTO DE LAS MIGRACIONES
LABORALES DESDE O HACIA EL PAIS

El fendmeno de desplazamiento interno y migracién internacional de personas ha evolucionado, asi como
lo hacen las condiciones econémicas de cada pais. En el caso de Honduras, ha aumentado la dindmica de
movilizacidn de poblaciones a nivel interno (entre departamentos y ciudades) y a nivel externo (hacia otros
paises). Los movimientos migratorios tienen su raiz en procesos complejos y dindmicos en cada pais, que
se expresan a partir del desarrollo econémico, social y politico de condiciones de vida para las poblaciones.

Para describir el contexto de migracidn laboral, se parte de los datos disponibles de migrantes en el pais,

y de emigraciones de hondurefios a otros paises. A inicios de los afios 90, el nimero de inmigrantes era
mayor que el actual (unas 137.000 personas), representando un 5,5% de total de la poblacién; estas

INFORME HONDURAS o



cifras disminuyen considerablemente a partir del afio 2000 (con unas 28.400 personas migrantes en el
pais). Para el 2017, en Honduras se reportan unos 38.700 migrantes, los que representan un 0,4% de
la poblacién, y de entre las cuales el 72% se encuentra entre los 20 y 64 afios, y el 47,5% son mujeres
(Naciones Unidas, 2017).

Del total de migrantes en el pais, la mayoria proviene de paises de la region, con un 23% proveniente
de El Salvador, otro 20,3% de Nicaragua, 18% de Estados Unidos, 12% de Guatemala y 4% de México®.
Aungue no se cuenta con datos exactos de la ocupacion de los migrantes en Honduras, existen procesos
internos que facilitan su participacion en la economia nacional, como lo es el proceso de carnet de
residencia, carnet de trabajo y concesidon de permisos especiales de trabajo. Por otra parte, tampoco
se cuenta con datos exactos de migrantes temporales irregulares, los que generalmente ingresan por
las fronteras sur y norte del pais, para trabajar en plantaciones agricolas en forma temporal.

En el caso de emigracidn, la tasa neta migratoria para Honduras es de-1.1 migrantes /1.000 personas de
poblacidn, es decir, de cada 1.000 habitantes, al menos uno deja el pais por alglin motivo (emigracién
neta). Segun datos no oficiales, Honduras tiene al menos unos 722.430 emigrantes (42% hombres,
y el restante 58% son mujeres), es decir que casi un 8% de la poblacién hondurefia emigra a otros
paises. Esto es poco menor al dato de emigrantes que se maneja de forma popular entre diversas
fuentes que es de casi un milldn de personas. Los principales paises a donde emigran los hondurefios
incluyen Estados Unidos, en mayoria con un 83%, Espafia en el casi 6% de los casos, y México en un
2% de los casos’. Segln informacién obtenida a partir de las entrevistas con la STSS, desde el afio 2009
han migrado trabajadores temporales para Canada debido a la carencia de mano de obra agricola
calificada en las empresas canadienses, asi como los efectos del cambio climatico que ha provocado
inundaciones, sequias, que afectan fuertemente el sector agricola. Esta situacion ha incrementado la
migracion laboral durante todos esos afios hasta llegar a una cobertura actual de 3.825 hondurefios
cuyos tramites fueron realizados a través del departamento de migracion laboral temporal de la STSS.

A nivel nacional, al menos un 13% de los hogares tiene a alguna persona (entre uno a cuatro familiares)
residiendo en otro pais, y al menos 17,4% de los hogares reporta recibir ingresos por remesas del extranjero,
las cuales para 2018 representaron alrededor de USD 4,6 mil millones (un 18% del PIB) (Instituto Nacional
de Estadisticas, 2018). Los cambios a futuro que se presenten en cuanto a las politicas migratorias de
Estados Unidos®, principal receptor de migrantes hondurefios, influenciaran positiva o negativamente esta
cifra en los préximos afios (Banco Central de Honduras, 2018).

La migracién internacional de hondurefios es mas compleja de describir, ya que tienen una dindmica
cambiante, y que para el caso de la migracidn a otros paises, también se ha visto influenciada en los ultimos
meses por un fendmeno de migracion en grupo, también conocido como “caravana”. Desde octubre de
2018 hasta inicios de 2019, se reportaron al menos cuatro grandes caravanas migrantes, que mostraban
a miles de hondurefios saliendo del pais en busca de otras oportunidades, particularmente, en camino a
Estados Unidos y México.

Las caravanas estaban conformadas por personas de Honduras, Guatemalay El Salvador, con un aproximado
de entre 7.000 a 9.000 personas en total, incluyendo grupos de poblacién vulnerable, como mujeres,
ancianos, personas con discapacidad y alrededor de 2.300 nifios. Segun los datos reportados, se cree que
la primera y segunda caravana estaban compuestas en mayoria por hondurefios, en la primera el 60%

6 LaEPHPMde 2017 capta datos de unas 71,883 personas migrantes, con nacionalidades de El Salvador (28%), Guatemala
(23%), Estados Unidos (21%), y Nicaragua (15%), principalmente.

7  Consultado en: https://datosmacro.expansion.com/demografia/migracion/emigracion/honduras

8 Alafecha tanto el Programa de Estatus de Proteccién Temporal (TPS) y del Programa Accidn Diferida para los Llegados
en la Infancia (DACA, por sus siglas en inglés), se encuentran en vigencia al menos hasta 2020.
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eran familias jévenes, mientras que las segunda estaba compuesta en el 95% de los casos por hombres
jévenes. Del total de personas en las caravanas, al menos unas 3.800 iniciaron un proceso de solicitud de
asilo en México, esto es mas de un 30% del total de personas que lograron ingresar a través de las fronteras
mexicanas (Alto Comisionado de Naciones Unidas para Refugiados, 2018).

Entre enero de 2016 hasta la fecha, se reportan 226.580 personas retornadas, entre las cuales unos 42.176
son nifios, nifias y adolescentes (18,6%), y unas 45.195 son mujeres (20%)°. El aumento del porcentaje de
retornados a lo que va del 2019, es de mas de 58%, en comparacién al afio anterior en el mismo periodo,
y las cifras para este afio son casi similares a los datos completos de 2016 (ver Grafico 2). El 20% de los
retornados es proveniente del departamento de Cortés, por lo que parte del crecimiento de las cifras estd
l6gicamente explicado por el fenédmeno de las caravanas, que partieron desde San Pedro Sula. Estos datos
de retornados contrastan con datos de personas que han podido establecerse de forma regular en el pais de
principal destino; para quienes se cuenta con datos hasta 2014 de unos 8.156 hondurefios que obtuvieron
una residencia permanente en Estados Unidos, y otros 4.433 Hondurefios naturalizados en ese mismo pais
(Observatorio Consular y Migratorio de Honduras, 2017).

De acuerdo a un estudio sobre migracion y trabajo infantil realizado por la OIM en 2019 en Honduras, el
cual describe informacidén sobre la nifiez migrante no acompafiada retornada, sus familias y la relacion de
ambas variables con el trabajo infantil, la mayoria de nifiez migrante no acompafiada retornada al pais son
jovenes de entre 13 y 17 afios, que en gran mayoria migré fuera de Honduras en busca de trabajo (46,7%),
mejores condiciones de vida (33,7%) o buscando reunirse con su familia (31,5%). Estas razones se reflejan
en la situacion previa de la nifiez migrante, en donde el 68,5% indicd en este mismo estudio que realizaba
trabajo remunerado antes de migrar, con un promedio de 34,8 horas de trabajo por semana, en mayoria en
actividades agricolas (49,3%) (OIM, 2019).

GRAFICO 2:

Numero de retornados por afio
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CENISS, 2019™.

9 Consultado el 25 de junio de 2019 en: http://ceniss.gob.hn/migrantes/DatosMigrantes.aspx
10 Consultado el 25 de junio de 2019 en: http://ceniss.gob.hn/migrantes/DatosMigrantes.aspx
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En términos de migracion interna, desde la EPHPM se levantan algunos indicadores que pueden dar indicios
sobre la movilidad de personas entre los departamentos y municipios del pais. Para 2017, un 38% de los
hogares dice que migrd desde otra ciudad o departamento al lugar donde vive actualmente, de ellos poco
mas de 119 mil personas (4% de los migrantes) nacieron en otro pais, distinto a Honduras, y el resto dice
proceder de otros departamentos del pais, principalmente de Cortés (16%), Francisco Morazan (13%) y
Santa Barbara (8%). La mayoria de personas indica como principal razén para migrar los motivos familiares
(29,3%) o que su familia los llevo al lugar donde viven (29,9%), probablemente mas jévenes o siendo
menores de edad; otra causa principal de migracion es la busqueda de trabajo en el 20% de los casos.

2.5 BALANCE GENERAL

En términos generales, después de la crisis econdmica de 2009, Honduras ha crecido econémicamente en
los ultimos 10 afios, y esto se refleja directamente en el crecimiento del PIB, y en la dindmica desarrollada
desde los sectores que sostienen la macroeconomia del pais. Aln con este panorama positivo, se enfrentan
fuertes desafios relacionados principalmente a la desigualdad econdmica que viven los hondurefios, con un
gran porcentaje de la poblacién viviendo en condiciones de pobreza, y una alta vulnerabilidad de uno de los
principales sectores productivos y generadores de empleo, el sector agricola, ante el impacto del cambio
climatico en la productividad y por ende la generacion de ingresos.

Honduras tiene un bajo nivel de productividad laboral, el cual se refleja en las altas tasas de desempleo
(y subempleo), y que se tiene como causas principales el analfabetismo, el bajo nivel de escolaridad, y la
limitada adquisicion de habilidades que también tienen raiz en el limitado acceso a educacion de calidad
La orientacion de la educacion y la formacién profesional y técnica es limitada, sumandose este factor a
las dificultades para llenar las necesidades del mercado de trabajo. A su vez, el problema se agrava desde
el 2015, cuando inicia el ingreso a la economia de una fuerte masa de jovenes (de mas de 15 afios) que
demandan empleo. Los jévenes que no estudian ni trabajan representan un alto porcentaje de la fuerza
laboral juvenil (24,3% de jovenes entre 12 a 30 afios no trabajan ni estudian).

Las diferencias de salarios relacionadas al sector de empleo y al nivel educativo, se traducen eventualmente
en una distribucién desigual de los ingresos; y al aumento de la brecha de pobreza que persiste y va en
crecimiento. Ademas, las oportunidades de empleo son limitadas, y se refleja en las tasas de subempleo
gue existe un buen numero de ocupados que trabajan por mas horas, recibiendo menos que el salario
minimo como pago por su trabajo.

Ante este panorama, la salida de hondurefios migrando de forma grupal en las caravanas de los ultimos
meses, y la continuacién de los flujos migratorios que ya estaban en aumento en los Ultimos afios, es en
parte el reflejo de la situacion antes descrita. Y es que entre los hondurefios retornados, una de las razones
de mayor peso para emigrar es la econdmica (92,71%), seguida, entre otros motivos, de la reunificacién
familiar (15,29%), la situacién de violencia o inseguridad (5%), estudios (0,6%), violencia intrafamiliar (0,6%),
y salud (0,3%) (Centro Nacional de Informacién del Sector Social de Honduras, 2019).
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SISTEMAS DE INFORMACION SOBRE
EL MERCADO LABORAL NACIONAL

Los Sistemas de Informacién sobre Mercado Laboral (SIMEL), deberian funcionar como estructuras en
donde se recopila y se divulga informacion relevante y actualizada del mercado laboral, desde las diversas
fuentes en donde se genera; brindando un espacio de canalizacién de la informacién hacia empleadores,
personas trabajadoras, oficinas de intermediacién laboral del Ministerio de Trabajo u oficinas municipales
de intermediacién laboral. En Honduras, este esquema se encuentra en un estado incipiente, ya que
no se cuenta con un SIMEL como tal que se encuentre en funcionamiento y que cumpla el rol descrito
anteriormente. En su lugar, existen varias iniciativas publicas y privadas, desde las que se recolecta una
buena cantidad de informacién en materia laboral, tanto de oferta como de demanda de fuerza laboral, y
gue se manejan de forma separada desde diferentes instituciones.

Las instituciones que participan en la alimentacién de un potencial sistema se describen de forma
grafica en el Anexo 9,6, en donde también se muestran de forma gréfica la forma en cémo se genera la
informacion y si se realiza andlisis 0 no. Es importante resaltar en este sentido el papel central que tiene
la STSS como generador de informacion, principalmente desde registros administrativos y a partir de las
bolsas de trabajo de los programas Empléate y Empléate + del Servicio Nacional de Empleo (SENAEH); asi
como el papel del INE, que es la Unica entidad que genera datos primarios y desde donde se retoman para
analisis en otras instituciones como el COHEP, y el mismo OML. Otro aspecto importante que se destaca
en la gréafica es la poca interaccidon que existe entre las instituciones, ya gue ninguna se interconecta para
compartir informacién, con excepcién de las ya mencionadas, y del CONMIGHO vy el CENISS, cuyo vinculo
se describird mas adelante.

En este apartado se describen los hallazgos en cuanto a lo que hay en materia del sistema de informacion de
mercado laboral, y la insercién de la “variable” migratoria en esta informacion. Asi mismo se han mapeado
las iniciativas de SIMEL que se encuentran en construccion, y los avances al respecto. Si bien no existe un
sistema en funcionamiento, desde la informacion que ya se genera se cuenta con bases importantes en
camino al desarrollo de un SIMEL funcional.

En la primera parte de este apartado se describen los registros administrativos mapeados, seguido de
las encuestas sobre empleo identificadas (tanto de oferta como de demanda de fuerza laboral), luego se
describen las fuentes de informacién sobre migracién laboral encontradas y los vacios identificados en este
tema, para finalizar con lo encontrado sobre el observatorio de mercado laboral en el pais, y un balance
general del capitulo, en donde se presenta una figura con las principales fuentes de informacion sobre
mercado laboral y migracién laboral mapeadas durante esta investigacion.

3.1 REGISTROS ADMINISTRATIVOS EXISTENTES

La generacion de registros administrativos desde las instituciones del Estado es una practica que se utiliza
para documentar las actividades que realizan desde distintos programas, proyectos o iniciativas; sobre
todo a través del registro de datos relevantes de usuarios de sus servicios. Los registros administrativos
se perciben mas como un medio de documentacién y no como una fuente de informacion que puede
retomarse para analisis y posterior toma de decisiones. Es por ello que todavia hay instituciones o
departamentos que levantan registros en papel, que por lo general no se digitalizan posteriormente.
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Por otro lado, también se generan registros desde bases de datos internas, que por lo general no son de facil
acceso para todos los usuarios, sino solo para los respectivos departamentos informaticos.

3.1.1 Instituciones que generan registros en el pais

La mayoria de las instituciones del sector publico generan registros administrativos de algun tipo, sobre
todo para registrar caracteristicas de los usuarios de sus servicios, sus afiliados o de los beneficiarios de
sus programas. Los registros representan, en su mayoria, bases de datos con informacion diversa y no
necesariamente homologada en las mismas categorias entre las instituciones, ni utilizando cédigos de
registro similares para los mismos usuarios.

Desde el sector privado, también se generan registros sobre mercado laboral, mismos que son recolectados
a través de formularios en linea o manual y descargados en bases de datos de usuarios (oferta de fuerza
laboral) y de empresarios (demanda de fuerza laboral), ambos en forma de bolsa de trabajo.

En la Tabla 3, se describen los registros administrativos mds relevantes en materia del mercado laboral y
la migracién laboral que se levantan en Honduras. La clasificacion se realiza por institucién, para facilitar
la ubicacion de estos. En la misma tabla se incluye una linea bajo el nombre “variable migratoria” para
identificar dentro de estos registros qué tipo de informacion existe en relacién con migracién o migracion
laboral o si no se levanta informacion en este tema.

En el caso de los registros generados por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS), se listan los mas
relevantes, principalmente generados desde las bolsas de empleo de los programas Empléate y Empléate
+ que se promueven desde el Servicio Nacional de Empleo (SENAEH). Ambos registros se manejan de
manera separada, desde el departamento de informatica de la STSS, y se generan cortes de informacion
a solicitud de los usuarios internos de la institucion. Gracias a la plataforma de datos utilizada desde las
bolsas de empleo, se cuenta con informacién de solicitantes de empleo. No obstante, el acceso publico
solamente es para registro de datos de personas que buscan empleo; y no para generar informes con los
datos recolectados. Otro registro interesante se genera desde el Departamento de Inspeccidn de Trabajo,
desde donde se registran los resultados de las inspecciones realizadas a empresas en todo el pais. Todos los
registros generados por la STSS son de uso interno, y no disponibles al publico.

El resto de los registros administrativos relevantes con informacién sobre mercado laboral incluye los que
se generan desde las Cdmaras de Comercio e Industrias, que poseen también bolsas de empleo desde
donde registran informacion diaria de usuarios en busca de empleo y de vacantes y empleadores; las mas
representativas son las de los principales distritos del pais: Tegucigalpa y Cortés. Asi mismo, cuentan con
registros de sus afiliados con datos generales de los mismos.

Los registros relacionados a la tematica de migracién se levantan desde el Instituto Nacional de Migracion
y consisten en el registro de extranjeros en el pais; mientras que los relacionados a migracion laboral
se generan desde el departamento de Migracion Laboral de la STSS. Estos son limitados y se refieren
solamente al registro de usuarios del carnet de trabajo y al registro de trabajadores marinos (embarcados).
Una fuente relevante de informacion de registros administrativos en esta tematica es el Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) que contiene un amplio nimero de participantes de programas de
beneficio social, contenido en el Registro Unico de Participantes (RUP) y en el Sistema de Apoyo al Migrante
Retornado (SIAMIR), este Ultimo con una estructura de informacién de control de esta poblacion.
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Institucion

TABLA 3:

Registros administrativos generados por institucion, 2019

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) -

Direccidn General de Empleo (www.trabajo.gob.hn)

Programa

Contenido

Variable migratoria

Empléate, Empléate+ y las bolsas de trabajo del Servicio Nacional de
Empleo de Honduras (SENAEH) (www.empleate.gob.hn)

Base de datos de bolsas de empleo. El programa Empléate+ tiene registros
de personas con capacidades especiales.

No contiene informacién relacionada a migracidn, no se registra
nacionalidad, pais de origen ni estatus migratorio.

Entre 22.000 y 26.000 registros anuales de personas buscando empleo,

Cantidad 13.000 a 17.000 vacantes registradas. Los registros de Empléate+ son
aproximadamente 1.000 al afio
Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario
Auto llenado y se generan cortes de base de datos desde el Departamento
Encargados (o
de Informatica.
Acceso Limitado al Departamento de Informatica, no es amigable a usuarios finales,
de acuerdo a lo indicado en las entrevistas con personal de la STSS.
Formato No disponible, los cortes se generan en Excel.
Presupuesto No disponible
Programa Portal de Empleo por hora (www.trabajo.gob.hn/empleo-por-hora/)
Contenido Base de datos de los resultados de esta intervencion

Variable migratoria

No contiene informacién relacionada a migracion, no se registra
nacionalidad, pais de origen ni estatus migratorio.

Cantidad No se tiene disponible
Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario.
Encargados Departamento de Informatica de la STSS
Acceso Limitado al Departamento encargado y a solicitud interna.
Formato No disponible el nombre del programa, los cortes se generan en Excel.
Presupuesto No disponible
SR At:lt.orizacién La'boral_para Extranjeros (ALE-QR).
(Sitio web no disponible)
Contenido Base de datos de los extranjeros autorizados con carnet de trabajo.

Variable migratoria

El fin es el registro de extranjeros con carnet de trabajo, por lo que si
cuenta con informacion de nacionalidad, estatus migratorio y pais de
origen, asi como otros datos como fechas de entrada, ocupacion.
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520 carnets de trabajo y 650 autorizaciones de cumplimiento!! al afio

CEIMAEEE (datos para 2017).
Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario

Seccidn Migracién Laboral con formularios digitales y se generan cortes de
Encargados

base de datos desde Departamento de Informatica.

Limitado al Departamento de Informatica, no es amigable a usuarios
finales, de acuerdo a lo indicado en las entrevistas con personal de la

Acceso STSS. No se comparte con usuarios dentro o fuera de la STSS, solamente a
nivel del departamento de Migracion Laboral, pero no como base de datos
completa sino con reportes a solicitud.

Formato No disponible, los cortes se generan en Excel.
Presupuesto No disponible
Departamento Inspeccidn laboral a empresas (Sitio web no disponible)

Base de datos sobre los resultados de inspecciones en empresas
Contenido (empleados migrantes, incumplimientos). Estas son inspecciones
generales, no solamente a empresas que contratan migrantes.

Contiene informacién basica de migracion, sobre todo identificando el
Variable migratoria  nUmero de extranjeros que trabajan en cada empresa (nacionalidad y pais
de origen) asi como estatus migratorio.

Cantidad No se tiene disponible

Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario

Encargados Seccién Inspeccion General de Trabajo

Acceso Limitado al Departamento encargado y a solicitud interna
Formato No disponible, los cortes se generan en Excel
Presupuesto No disponible

Institucion Instituto Nacional de Estadisticas
Programa Directorio de Establecimientos Economicos (DEE). (www.ine.gob.hn)

Base de datos con informacidon de empresas y establecimientos, se
levanté en 2010 y se subio a la plataforma REDATAM en 2017. Se basa en
informacion levantada en alcaldias, con apoyo de informacion de otras
instituciones.

Contenido

No contiene informacién relacionada a migracidn, no se registra
Variable migratoria  nacionalidad, pais de origen ni estatus migratorio de empleados o duefios
de las empresas.

Cantidad 149.349 registros, se levanté en 283 municipios

Periodicidad Solo hay un registro de 2010

11 Cumplimiento de porcentaje de participacion de mano de obra extranjera que se permite en el pais legalmente, de
acuerdo a los Art. 137 y Art 11 del Cédigo de Trabajo.
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Encargados INE

Acceso Abierto y disponible en linea con REDATAM*2

Formato REDATAM, descargas en Excel y PDF

Presupuesto No disponible

Institucion Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT)
Programa Base de datos de la Bolsa de Empleo (www.ccit.hn)

Base de datos de oferta y demanda de fuerza laboral (auto llenado de
Contenido formularios en linea y posteo de vacantes disponibles). EI CV se llena en
linea completamente.

Contiene informacién basica de migracion, sobre todo identificando pais
Variable migratoria  de nacimiento y tipo de documento de registro (que incluye la opcién de
residencia y/o pasaporte). No contiene informacion de estatus migratorio.

Cantidad No disponible
Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario

Auto llenado (para registrar vacantes desde las empresas y para registrar

AUl eE postulantes).
Acceso Uso interno de la CCIT
Formato No disponible
Presupuesto No disponible

Institucion Camara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC)

Programa Base de datos de la Bolsa de Empleo (www.ccichonduras.org)

Base de datos de oferta y demanda de fuerza laboral. La CCIC recibe
Curriculums de parte de solicitantes de empleo y solicitudes diarias de

Contenido parte de empresas. La CCIC tiene un registro de unas 2.000 empresas,
pero solamente unas 600 utilizan la bolsa de empleo. El formato de CVs es
el que cada solicitante envia, no se realiza en linea como en la CCIT.

No contiene informacién sobre migracion, no se solicita nacionalidad ni se
registra estatus migratorio o pais de nacimiento. Esto podria rescatarse del
formato de los CVs que se suben al sistema, pero no se retoman los datos
de este tipo.

Variable migratoria

Durante el 2018, unos 3.000 Curriculum Vitae recibidos, los cuales se
enviaron a través de 1.149 solicitudes a las empresas. En promedio los

Cantidad , , ;
curriculums se reenvian unas 4 o 5 veces, ya que se hace un envio de
12.568 curriculum.

Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario

Encargados Gerente de Recursos Humanos de la CCIC

Acceso Uso interno de la CCIC

12 Disponible en: http://170.238.108.227/binhnd/RpWebEngine.exe/Portal?’BASE=DEE1&lang=ESP
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PDF y Word en caso de los Curriculum y las solicitudes de empresas se

Formato .
reciben por correo.

Presupuesto No tiene un presupuesto asignado, ni tiempo especifico.

Institucion Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

Base de datos de la bolsa de empleo y de los programas educativos.

Programa (www.infop.hn)

Base de datos de oferta y demanda de fuerza laboral (auto llenado de

Contenido . , . .
formularios en linea y posteo de vacantes disponibles)

No contiene informacidn relacionada a migracion, no se registra

Variable migratoria ) ) , . . . .
g nacionalidad, pais de origen ni estatus migratorio.

Cantidad No disponible

Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario

Encargados Departamento de informatica

Acceso Uso interno del INFOP

Formato No disponible

Presupuesto No disponible

Programa Registro Unico de Participantes (RUP) (www.ceniss.gob.hn)

Listado actualizado de personas y hogares que reciben al menos un
beneficio de uno o mas programas sociales. Permite caracterizaciéon de

Contenido la poblacidn con datos del hogar, productividad, seguridad alimentaria,
seguridad ciudadana, demografia, educacion, ocupacion y salud, entre
otros.

El registro no incluye variables relacionadas a migracidn, se registra

Variable migratoria . . . .
& solamente el tipo de documento de identidad del registrado.

Entre 2014 y 2017 se digitaron 1,5 millones de Fichas Socioeconémicas

Cantidad Unicas (FSU). En el 2018 y 2019 la meta de levantamiento es de 1.300.000
FSU

Periodicidad Se registra una sola vez, y se actualizan datos constantemente

Encargados CENISS

Los datos procesados estan disponibles en linea para descarga y en Excel.

Acceso La base de datos es de uso interno.

Formato Excel, HTML, PDF.

Presupuesto No disponible

Programa Sistema Integral de Atencion al Migrante Retornado (SIAMIR)

Contenido Listado actualizado de poblacién hondurefia retornada (www.ceniss.gob.

hn/migrantes/)
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Ya que es un sistema especifico de atencidén al migrante, todas las
variables son relevantes al tema migratorio. Se registra informacién
personal y familiar del migrante, motivos de migracién, datos de salud,
educacion, trabajo y otros?®.

Variable migratoria

Entre 2016 a la fecha??, registro de 226.580 Fichas Integral de Migrante

ElalEL (FIM) de personas retornadas
Periodicidad Se registra una sola vez, y se actualizan datos constantemente
Encargados CENISS y CAMR.

Los datos procesados estan disponibles en linea para descarga y en Excel.
Acceso .

La base de datos completa es de uso interno.
Formato Excel, HTML
Presupuesto No disponible

Institucion Instituto Hondureno del Seguro Social (IHSS)
Programa Base de datos de afiliados y otros registros (www.ihss.hn)
Contenido Base de datos de afiliados al IHSS, base de proveedores, entre otros.

No contiene informacién relacionada a migracidn, no se registra

Variable migratoria . . , . . . .
& nacionalidad, pais de origen ni estatus migratorio.

No disponible registro de afiliados, la base de datos de proveedores esta

Cantidad , . e .
en linea pero el acceso es un sitio no seguro, no se pudo verificar cantidad.
Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario
Encargados Unidades administrativas del IHSS
Acceso Uso interno del IHSS en cuanto a registros de afiliados, pero otros registros
estan disponibles a través del Portal Unico de Informacién Publica. 5
Se llena con registro en papel y luego se digitaliza, en mayoria. Las bases
Formato 2
estan en Excel.
Presupuesto No disponible

Institucion Servicio de Administracion de Rentas (SAR)
Programa Base de datos de contribuyentes tributarios (www.sar.gob.hn)
Contenido Base de datos de contribuyentes y empresas

Las bases de datos no estan disponibles al publico por lo que no puede
verificarse directamente esta informacion. Sin embargo, se conoce desde

Variable migratoria  otras fuentes que se registra al menos la nacionalidad y pais de origen
del contribuyente, ya que los datos se retoman del Registro Tributario
Nacional (RTN).

13 Durante la realizacién de este estudio no se contd con acceso directo y completo a la ficha FIM del SIAMIR, por lo que
no puede desglosarse el contenido especifico de las variables en cada secciéon. Tampoco se contd con la participacién
del CONMIGHO-CENISS durante las entrevistas para poder verificarlo, ya que no se dio audiencia al equipo consultor.

14 Registros revisados hasta el 8 de agosto de 2019.

15 https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=356
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Cantidad No disponible

Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario.
Encargados No disponible
Acceso Uso interno de la SAR

Los registros se realizan de forma digital, en mayoria. Las bases estan en
Formato Excel, aunque la institucion maneja sus propias soluciones informaticas
para registro y actualizacion de informacion.

Presupuesto No disponible

Institucién Instituto Nacional de Migracion (INM)
Programa Registro migratorio
Contenido Base de datos de entradas y salidas de hondurenos/as y extranjeros

No se pudo verificar las variables disponibles en la base de datos del INM
Variable migratoria  ya que no son de acceso publico. Sin embargo, se indicé que se genera
informacion de nacionalidad, pais de origen y estatus migratorio.

Cantidad No disponible

Periodicidad Se actualiza con datos nuevos a diario
Encargados Departamento de estadisticas
Acceso Uso interno del INM

Formato No disponible

Presupuesto No disponible

Fuente: Elaboracidn propia, con informacidn de entrevistas con actores clave, 2019.

Otro tipo de registro generado son los informes con datos procesados. En el caso de mercado laboral, se
generan informes desde al menos tres instituciones: el Observatorio de Mercado Laboral en la STSS, la
Direccion General de Salarios y el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada. Todos los informes se basan
en datos oficiales producidos por el INE, a través de la Encuesta Permanente de Hogares y Propdsitos
Multiples (EPHPM), con su version mas reciente a junio del 2018. Los informes generados mas recientes
son de 2018, aunque ninguno se refiere a variables de migracion laboral como tal. Por otro lado, se obtuvo
informacion de al menos un sindicato de trabajadores, desde donde el registro de informacion se realiza
de forma manual (en papel), para luego transferirlo a un archivo en Excel, sin retomar posteriormente los
registros para analisis o para otros usos mas que los administrativos.

Un vacio importante que presentan los registros administrativos relacionados al mercado laboral es
gue, en su mayoria, con excepcion del CENISS y del INE, no se realizan andlisis con la informacién que
contienen, ni se retoman como fuentes de informacion para la toma de decisiones en el sector. De hecho,
los registros se mantienen a nivel de las instituciones, y a veces se desconoce su calidad, o se sabe que
son bases de datos que no se depuran, ni se actualizan. Las bases de datos creadas a partir de los registros
de bolsas de empleo podrian constituir una fuente interesante de informacion sobre la oferta laboral, de
llevarse un control sobre los registros e identificar las tendencias en la colocacion.

En seguimiento de lo anterior, por ejemplo, en el caso de las bases de datos generadas por los registros
administrativos del SENAEH, para el 2018 se reportan unas 106.735 personas intermediadas (que se
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ingresaron al proceso de intermediacién de empleo de la Direccién de Empleo de la STSS), unas 31.925
vacantes disponibles, y una colocacion de 8.833 personas en plazas. Esta informacion se genera del sistema;
sin embargo, no esta disponible por completo para analisis, se solicita al departamento de informatica, y no
se generan reportes especificos a menos que sean solicitados previamente. Por otra parte, no se depura
informacién, ni se realiza una limpieza de bases de datos.

3.2 ENCUESTAS IDENTIFICADAS SOBRE EMPLEO

Para Honduras, no se cuenta actualmente con encuestas de demanda, o encuestas de establecimientos;
sino solamente con encuestas que permiten describir la oferta de fuerza laboral, y como se menciond
anteriormente, con informacién que podria rescatarse de registros administrativos para describir la
demanda de forma parcial. Se identificd una iniciativa que se esta desarrollando con el COHEP, para realizar
un piloto de encuesta de establecimientos que incluird al menos a tres sectores empresariales, este piloto se
desarrolla en conjunto con la empresa IMPAQ International y al momento se encuentra en construccion?®,

El referente en cuanto al levantamiento de encuestas para el mercado laboral es el INE, quien es el ejecutor
de varias encuestas en Honduras, y quien también posee acceso a las bases de datos completas de las
encuestas generadas. El INE funciona como un ente que levanta la informacion, genera analisis limitado
(a través de reportes o tablas de cruces especificos), y divulga resultados oficiales a través de su sitio web.
Sin embargo, el primer mandato del INE no es el analisis de datos, mas alld de la generacién de bases
y de reportes cortos, ya que esta es responsabilidad de las instituciones que soliciten informacién; por
otro lado, el acceso a bases de datos completas al publico también es limitado, y estd supeditado a la
solicitud especifica de datos a través de su Laboratorio de Microdatos?’, o por medio de gestién directa con
funcionarios de la institucion.

Las encuestas disponibles con indicadores relacionados a empleo que se generan en el INE son:
1) el Censo Nacional de Poblacidon y Vivienda, que tiene algunos indicadores de mercado laboral y
migracion, y cuya Ultima version es de 2013; y, 2) la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples (EPHPM), cuyo objetivo principal es generar indicadores de empleo anualmente, pero que
contiene otros indicadores demograficos y de vivienda que son relevantes para otros analisis. La Ultima
version disponible de esta encuesta es de 2018. Aungue estas son las Unicas encuestas con indicadores
de empleo, otras encuestas como la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDESA 2011, y por
publicar la 2018), también se utilizan para rescatar algunos indicadores demogréficos, de salud para
explicar algunas tendencias. A continuacion, se describen detalles de ambas encuestas, tanto en
informacién producida, como en vacios encontrados.

3.2.1 Censo de Poblacién y Vivienda

Descripcidn y periodicidad: El Censo de Poblacion y vivienda de 2013 brinda informacion socio
demografica y de vivienda y cubre los 18 departamentos y 298 municipios del pais. En cuanto a los
temas que cubre el censo se pueden mencionar: ubicacidén geografica, vivienda, caracteristicas de
la poblaciéon (sexo, edad, educacién, caracteristicas econémicas, fecundidad, mortalidad, migracién
internacional, servicios basicos y equipamiento del hogar. La periodicidad de levantamiento es larga,
ya que el censo anterior se levantd 12 afios antes. La informacién del Censo se publica en nueve tomos
y 298 publicaciones municipales, asi como una publicacidon sobre las proyecciones de la poblacién.

16 Lainiciativa de IMPAQ International, una empresa consultora contratada por el Gobierno de Estados Unidos, también
incluye un componente de fortalecimiento y capacitacion (talleres cortos y diplomados), el cual se esta llevando a cabo
en coordinacién con la STSS, asi como un proceso de revisién de las variables de la EPHPM en coordinacién con el INE.

17 Disponible en: https://www.ine.gob.hn/index.php/25-publicaciones-ine/170-laboratoriodemicrodatos-ine.html
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Metodologia de muestreo: Se muestred tomando como base la actualizacion cartografica realizada
en el pre-censo de 2011, las definiciones conceptuales, los resultados del piloto y la problematica de
algunas zonas del pais. La cantidad de segmentos seleccionados para el censo fueron de 24.506, con
5.549 sectores, y 125 zonas. El nUmero de viviendas que incluye el muestreo del Censo de 2013 es de
2.104.750.

Contenido sobre mercado laboral y migracién: El cuestionario completo del censo cuenta con
cuatro paginas y seis secciones, entre las cuales se identifican algunas preguntas relacionadas a empleo y a
migracion (ver Anexo 9,2: Formulario de Censo de Poblacién y Vivienda 2013). Las variables que se incluyen
sobre mercado laboral estan relacionadas a empleo, principalmente con respecto a ocupacién principal,
horas trabajadas la semana anterior, tipo de trabajo desempefiado, desocupados, trabajo remunerado o no
remunerado, y ubicacién de la empresa donde trabajo o trabaja (pagina cuatro, seccion F, preguntas 15 a 21).

En el caso de variables que puedan aportar al tema migratorio, se define para todas las personas en el
hogar el lugar donde nacié (municipio, departamento y pais) y el afio de llegada a Honduras en caso de ser
extranjero (pagina tres, seccion F, pregunta ocho). Asi mismo, cuenta con otra pregunta relacionada a la
migracion interna, que describe el lugar donde vivian las personas del hogar hace 5 afios (caserio, aldea o
ciudad, municipio, departamento y pais) (pagina cuatro, seccion F, pregunta 14).

Formato: Se publican nueve tomos de informacién que contienen: caracteristicas generales de la
poblacion, de la vivienda, uso de tecnologia, migracion, mortalidad y fecundidad, género, grupos
poblacionales (étnicos), mercado laboral, y caracteristicas de la poblacion interrelacionadas.
Todos estan en formato Excel y disponible para descarga en el sitio web del INE. Ademas, se genera
un informe sobre los datos del Censo, publicado en formato PDF. Otra forma de acceder a los datos
es a través del REDATAM creado para la base de datos del censo, las tablas generadas con REDATAM
pueden descargarse en Excel o PDF.

Presupuesto: El costo aproximado del tltimo censo fue de unos USD 25 millones.
3.2.2 Encuesta Permanente de Hogares y Propodsitos Muiltiples

Descripcion y periodicidad: La EPHPM se cred como una encuesta que generara indicadores sobre
el mercado laboral; sin embargo, se han agregado varios médulos que recolectan informacién en
otros temas, incluyendo: demografia, migracién, educacion, vivienda, composicién del hogar, ingresos
y pobreza. Los indicadores que se incluyen sobre el mercado laboral permiten describir: el empleo,
personas con problemas de empleo, mercado laboral por género, trabajo infantil y juvenil. La encuesta
recoge informacién de 16 de los 18 departamentos del pais, y se levanta cuatro veces al afio. La Ultima
version de 2018 incluye una actualizacion de las ramas de ocupacion y actividad de los trabajadores,
de acuerdo con la revisién 4 de los Clasificadores de la industria y los Clasificadores de Ocupacién.
Aunque la encuesta se levanta cuatro veces al afio, solamente se realiza una publicacién anual oficial
de los resultados en el mes de junio.

Metodologia de muestreo: El marco muestral de la EPHPM estd constituido por 2.104.750
viviendas del Censo de Poblacién y Vivienda 2013. Se distribuyeron las mismas en 24.065 segmentos
como Unidades Primarias de Muestreo (UPM), con 90 viviendas cada una, y se muestred a partir
de las Unidades Secundarias de Muestreo (USM), formadas por Medidas de Tamafio (MT) que se
componen de seis viviendas. La encuesta se levanta en un total de 7.200 viviendas, a través de un
muestreo probabilistico, estratificado y bietdpico, que incluye la selecciéon de UPM, luego las USM, de
forma aleatoria.
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Contenido sobre mercado laboral y migracion: La encuesta cuenta con un mdédulo completo
denominado “Caracteristicas Econémicas (para personas de 5 afios y mas)” (ver Anexo 9,3: Formulario
EPHPM 2017, pagina ocho a trece, preguntas 401 a 475), en este mddulo se indaga sobre trabajo
infantil, ocupacién (ocupados y no ocupados), busqueda de empleo, deseo de trabajar, informacion
sobre desocupados, informacion sobre ocupados tal como ocupacion principal y ocupacién secundaria
y la informacion alrededor de ambas: horas trabajadas, tipo de trabajo (asalariado, cuenta propia,
agropecuario), si es asalariado tipo de contrato, prestaciones, forma de pago, deduccion de impuestos,
pagos en especie o0 monetarios, informacion sobre negocios de cuenta propia.

En términos de migracion laboral, se levantan algunas variables que se detallan en el instrumento en la
seccién “Caracteristicas Demograficas (para todas las personas)”, (paginas siete y ocho, preguntas 201
a 205). Las preguntas incluyen cinco temas: 1) Lugar de Nacimiento (¢ Dénde nacid?), 2) se especifica el
departamento, municipio, aldea y pais de nacimiento), 3) Tiempo de vivir en ese lugar, 4) Lugar donde
vivia antes, especificando departamento, municipio, aldea y pais, y 5) La razén por la cual emigré.
Con lo anterior se puede conocer la nacionalidad de los encuestados, y la razdn para emigrar en caso
de haberlo hecho; también podria identificarse la migracion interna. En esta encuesta no se incorporan
variables para personas migrantes retornadas.

En los analisis del INE y de otras entidades que trabajan el tema de mercado laboral, las variables
migratorias no se consideran en los analisis, en parte porque no se conocen o puede deberse a que
la cantidad de personas migrantes que se incluyen en la muestra puede no ser tan representativa.
De acuerdo con los datos que se generan en REDATAM para la EPHPM de 2017, el nimero de personas
no hondurefias reportadas era de 71.883 (la mayoria salvadorefios 28%).

Formato: En la publicacidon que realiza el INE cada afio se genera un informe que se divide en un
resumen de presentacién y metodologia y cuadros de los indicadores relevantes (vivienda, acceso
a tecnologia, educacion, ingreso, pobreza, mercado laboral, mercado laboral por género, problemas
de empleo, trabajo infantil, trabajo juvenil). Ademas, se genera un boletin anual de mercado laboral
qgue resume los resultados en los indicadores como PEA, PET, Tasa de Participacion, Ocupados,
Desocupados, TDA, TSV, TSI*. Los informes tienen un formato PDF, mientras que los cuadros y tablas
se encuentran en Excel. La ruta para la busqueda de publicaciones no siempre es clara en el sitio web
del INE, sin embargo, sabiendo su existencia se pueden buscar a través de un motor de busqueda
por Internet. Ademas de las publicaciones oficiales de datos e informes, el INE cuenta con las bases
de datos de la EPHPM en el sistema REDATAM, desde donde se pueden hacer cruces de variables y
generar tablas personalizadas, este sistema estd disponible para la base de datos de 2017, y adn no se
agrega el enlace para el 2018.

Presupuesto: La EPHPM ha aumentado de tamafio y tiempo de duracién en los Ultimos afios,
actualmente se calcula en un tiempo de levantamiento de dos horas y media por encuesta. Esto se debe
a gque se levantan otros indicadores mas, junto con los relacionados a empleo. Este factor encarece el
levantamiento de los datos, calculado en unos 4 millones de Lempiras (USD 163.265) por trimestre;
es decir USD 653.051 por afio; costo que es cubierto con presupuesto del Estado, y en algunos casos
con apoyo externo (BID). Este costo es bastante elevado, considerando que el 80% esta relacionado
al levantamiento de campo y el resto a gastos administrativos y de andlisis. Se realizé un piloto de
encuesta mas reducida, en la que pudiesen quitarse modulos o agregarse en cada levantamiento;
considerando que levantar datos de pobreza, vivienda o educacidn cuatro veces al afio no es necesario,
ya que son datos que no varian en poco tiempo. No se ha realizado un seguimiento al piloto, pero se

18 Disponible en: https://www.ine.gob.hn/images/Productos%20ine/Boletines/Boletines%202018/Boletin%20Mercado%20
Laboral%202018.pdf
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espera retomar las lecciones aprendidas para reducir el tiempo de levantamiento y por ende el costo
y el sesgo (las personas tienden a rechazar encuestas largas).

3.3 INFORMACION IDENTIFICADA
ESPECIFICA SOBRE MIGRACION LABORAL

Existen varias instituciones a nivel nacional involucradas en la generacién de informacion del tema
migratorio. Los datos de inmigracién y emigracion se manejan a nivel del Portal Unico de transparencia,
desde donde se generan reportes mensuales (a partir de 201) de planes programaticos y planes operativos
anuales y registros de actividades del INM desde donde se podria generar un reporte general de datos.
Actualmente los datos estdn separados en reportes mensuales con datos sobre: migrantes atendidos,
alertas migratorias, carnets de residencia, visas, reportes de flujo migratorio (no acumulado), prérrogas,
migrantes irregulares (este dato esta vacio en la mayoria de registros) entre otros. A pesar de que los datos
se encuentran accesibles a través del portal, no se divulgan informes sobre los mismos.

En el sistema de instituciones publicas, el Instituto Nacional de Migracién (INM), es la maxima autoridad en
materia migratoria tanto para nacionales como extranjeros, desde esta instancia se realiza la gestion de flujos
migratorios a través de la emisién de documentos, permisos y otros servicios. El INM genera, como otras
instituciones, registros administrativos, pero como en otros casos antes mencionados, no son de acceso
publico. Asi también, la Secretaria de Gobernacion y Justicia y Derechos Humanos, maneja programas de
apoyo en el tema migrante, pero los registros que se generan no estan a disposicién publica®. En este
esquema de poca visibilidad de informacién primaria sobre datos basicos de migracion, denota especial
interés los esfuerzos que se realizan desde el Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS) para
actualizar informacion sobre la tematica migratoria, principalmente enfocada a la categoria de migrantes
retornados, que se alimenta desde el levantamiento de formularios especificos del CENISS, asi como con
otra informacion generada desde el Observatorio Consular y Migratorio (CONMIGHO). Cabe mencionar,
que a este esfuerzo se suma la informacién sobre migracién que puede retomarse desde las encuestas del
INE, que tienen la ventaja de tener una mayor periodicidad en el caso de la EPHPM.

Registro Unico de Participantes y Sistema de Migrantes Retornados: El sistema de generacién
de informacion se encuentra generando registros administrativos a través del Registro Unico de Personas
(RUP) del Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS) desde 2014. Estos registros contienen
alguna informacion relacionada al tema laboral (sobre todo relacionado a la ocupacién de los participantes
y las horas trabajadas), aunque su primer objetivo es levantar informacion de beneficiarios de programas
sociales gubernamentales. El sistema genera informacién a partir de dos fichas: la Ficha Socioeconémica
Unica que alimenta el sistema del RUP, y la Ficha Integral del Migrante Retornado (FIM) del Sistema Integral
de Atencidn al Migrante Retornado (SIAMIR).

Ficha Socioeconémica Unica (FSU): A través de esta ficha, se levanta un listado de personas que pueden
recibir beneficios de programas sociales del Gobierno; esto también incluye a los migrantes retornados que
se acercan a los CAMR, desde los que se recopila informacidn sobre sus carencias y solicitudes. El listado es
Unico a nivel nacional, para que no se dupliquen accionesy los beneficios sean impartidos de forma ordenada
de acuerdo con necesidades identificadas. La FSU del RUP se levanta por tres vias, a través de mesas de
empadronamiento, a través de visitas a cada hogar con levantamiento manual (en papel) y a través de visita
a cada hogar con levantamiento digital (tabletas). La ficha contempla informacién sobre condiciones de
vida de la poblacién, especificamente incluye mdédulos de: vivienda, datos del hogar, seguridad ciudadana,
seguridad alimentaria, produccién agropecuaria y ganadera (y de otras especies menores), educacion salud,
y ocupacion.

19 Estan realizando un levantamiento de una encuesta, con el apoyo de la Cooperacion Japonesa (JICA) y en conjunto con
Cancilleria y la Asociacidn de Municipios de Honduras (AMHON), en 295 municipios del pais.
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Contenido en materia migratoria: El contenido del formulario para este tema particular es limitado,
y solamente incluye una pregunta relacionada a la recepcion de remesas del extranjero. Con este registro
se puede hacer una divisién de datos por tipo de documento (identidad, partida de nacimiento, carnet de
extranjero), pero no se puede desagregar por nacionalidad ni para el entrevistado, ni para los habitantes
del hogar.

Periodicidad y formato: Para el levantamiento de hogares de 2018-2019 las FSU se levantaron en unos
5 meses, utilizando mas de tres mil encuestadores. No se tiene datos de levantamientos previos, ni
se cuenta con acceso a la base de datos completa generada. La informacién que se genera en CENISS
se maneja en formato PDF o HTML.

Cantidad: En total se cuentan con 1.300.000 fichas FSU levantadas.

Ficha Integral del Migrante Retornado (FIM): Esta ficha es especifica para obtener caracteristicas de |a
poblacion hondurefia retornada. Fue creada para orientar la oferta de programas sociales gubernamentales
especificos para este grupo de la poblacién. La ficha se llena diariamente desde los Centros de Atencién
al Migrante Retornado (CAMR) en distintos puntos del pais. Existen tres centros de atencién desde donde
se genera la primera ficha del migrante retornado, y a partir de esta se realiza un proceso de seguimiento,
a través de Unidades Municipales de Atencion a Migrantes Retornados (UMAR), las cuales pueden captar
informacién actualizada en al menos 15 puntos (departamentos) del pais.

Contenido en materia migratoria: La ficha contiene ocho médulos: control de ingreso, informacion
personal y familiar del migrante, motivo de migracion, motivo de salida y retorno, datos generales de
salud, educacion, trabajo y otros datos econdmicos, y de vivienda.

Periodicidad y formato: El sistema se actualiza a diario con datos de los migrantes que retornan al pais en
los tres CAMR, no se cuenta con acceso directo (en linea) al formulario como tal.

Cantidad: El registro se llena para cada persona migrante retornada, por lo que se cuenta con registro
de 226.580 personas desde enero de 2016 a la fecha®.

Encuesta Remesas del BCH: Otro esfuerzo que concentra alguna informacién en materia migratoria es
la encuesta que se levanta cada semestre desde el BCH. La Ultima versién se publicd en 2019 e incluyd
la participacion de mds de 959 personas encuestadas. La encuesta se limita al levantamiento de datos
en los principales aeropuertos del pals, por lo que no cuenta con informacion de otros sectores de la
poblacidn que se transportan via terrestre o maritima.

Contenido en materia migratoria: La encuesta permite describir un perfil de las personas que entran
por los principales aeropuertos del pais (inmigrantes y emigrantes (Hondurefios en el extranjero), con
datos como el tiempo de residencia y la edad promedio al migrar, el pais de procedencia, nivel educativo,
ocupacion del migrante, monto promedio de remesas enviadas a Honduras en efectivo, el destinatario o
beneficiario de dichas remesas, la periodicidad de envio, los medios utilizados para el envio, remesas de
bolsillo disponibles durante el viaje actual, remesas en especie, y otros aspectos relacionados a la estadia
en el pais (lugares a visitar, productos demandados, y la perspectiva de retorno a Honduras).

Periodicidad y formato: Se levanta informacion y se generan reportes dos veces al afio, en enero y agosto.
La base de datos de la encuesta no esta disponible al publico, sino los reportes en formato PDF?.

Cantidad: Para la Ultima versién de 2019 participaron 959 personas migrantes; durante 2018, sumando
las dos encuestas de enero y agosto se registraron 1.128 personas encuestadas.

20 Consultado el 25 de junio de 2019 en: http://ceniss.gob.hn/migrantes/DatosMigrantes.aspx
21 Disponible en: https://www.bch.hn/remesas_familiares.php
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Dadas las condiciones de acceso limitado de informacidn y limitada divulgacion de informes oficiales,
se presenta un reto importante para la insercion de la “variable” migratoria en un SIMEL potencial
para Honduras. No obstante, el mayor reto se refiere a compartir y divulgar, y sobre todo a generar
mayor analisis a partir de las variables existentes. Los avances mds importantes estan representados
por el hecho de contar con un Portal Unico, en donde todas las instituciones publicas estan obligadas
a compartir informacién. Sin embargo, la informacién que se publica no solo debe ser accesible
sino también de facil comprensién, y si posible con el objeto de retomar los datos para analisis y no
solamente para el reportaje de actividades.

3.4 OBSERVATORIOS SOBRE MERCADO LABORAL

Los Observatorios de Mercado Laboral (OML), son instancias o unidades técnicas cuyo fin es recopilar,
actualizar y analizar informacién que permita describir la dindmica y el comportamiento del mercado
laboral y utilizarlos como herramientas de toma de decisiones. El OML deberia cumplir también un
rol de divulgacion de andlisis periddico de informacién que sea relevante para la toma de decision
relacionada a politicas de empleo, salarios, entre otros. A continuacion, se describe el OML de
Honduras, que es la Unica instancia del estado que se encuentra en esta categoria y que ejecuta analisis
del mercado laboral.

Antecedentes: Honduras cuenta desde el 2005 con un Observatorio de Mercado Laboral, que
depende de la Direccién General de Empleo, dentro de la STSS. Esta instancia fue creada mediante un
convenio tripartito firmado entre instituciones representantes del sector gubernamental (Secretaria
de Trabajo y el Instituto Nacional de Estadistica), el sector empresarial (Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada), el sector trabajador (la Confederacion de Trabajadores de Honduras, la Central
General de Trabajadores y la Confederacién Unitaria de Trabajadores) y la cooperacion internacional
(Cooperacién Espafiola). Es una unidad técnica transversal cuyo mandato es el de realizar estudios
e investigaciones sobre el comportamiento y tendencias del Mercado Laboral en los aspectos mas
relevantes a éste. Su principal usuario es la STSS, no obstante, en los Ultimos afios se ha convertido
en una fuente de asesoria/apoyo a las gestiones del Ministro de Trabajo en turno.

Situacidn actual y futura del OML: Se cuenta con una propuesta de decreto PCM (decreto emitido
desde la Presidencia del Consejo de Ministros), que, una vez aprobado, respaldaria la integracion del
OML como un departamento de la STSS, dandole prioridad tanto en presupuesto de Gobierno, como
en acciones para su desarrollo. El departamento estaria orientado a la investigacién y estudio del
mercado laboral, y a la divulgacién de informacidn al respecto. Parte del departamento se conformaria
con lo que es el Sistema de Informacién de Empleo, Productividad y Seguridad Social (SIEPSS), el cual
se encuentra en construccion, con financiamiento del programa Euro+Labor.

Desde el 2017, se han sentado las bases para el desarrollo del SIEPSS, y estas incluyen las alianzas con
instituciones generadoras de informacion de encuestas como el INE, y otras que generan informacion
a través de registros administrativos, entre ellas la SAR, el IHSS, el Régimen de Aportacion Privada
(RAP), el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP), y el COHEP como representante de
la empresa privada. Estos acuerdos permitirian montar un sistema de informacion desde donde
las mismas instituciones puedan hacer consultas, aunque no sera un sistema abierto por completo
al publico.
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El Sistema estara funcionando bajo la Tecnologia Data Warehouse (DW)? en la cual las diferentes
instituciones depositaran las variables que en consenso han acordado compartir, tomando en
consideracion lo que cada uno desea analizar. Cada institucion tendrd un Data Mart?® con las variables
que les correspondan y se analizard mediante cubos multidimensionales las variables que requieran para
su gestion, toma de decisiones, propuestas, entre otros. Hasta ahora la gran limitante es la normalizacion
u homogenizacién de los datos ya que cada institucion tiene clasificadores e identificadores propios que
hacen compleja la mineria de datos y el cruce o analisis de variable. Es por ello que se trabajé en el
desarrollo de clasificadores nacionales para las variables elegidas y se estan haciendo esfuerzos para
logran depurar la informacion que serd compartida en los repositorios de informacion. Se espera que el
SIEPSS esté en funcionamiento para finales del 2019, o al menos con avances importantes.

Presupuesto: Desde sus inicios, el OML se ha venido financiando a través de fondos de la cooperacién
internacional (Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo) y no cuenta con presupuesto del Estado
gue le asegure sostenibilidad, resultando en reduccién constate de su personal y una limitada capacidad de
accion en términos de los mandatos que debe cumplir. En la actualidad, el OML ha remitido a las instancias
pertinentes una propuesta de Ley en la cual se solicita que el Observatorio tenga un estatus de direccién y
con ello se le asigne presupuesto para su gestion ya que el financiamiento de su planilla esta siendo cargado
a programas que mantiene la STSS y ello limita su posibilidad de crecimiento y mas importante aun, de
poder contar con un equipo de personas con las capacidades y competencias necesarias para el desarrollo
de los procesos de investigacion/estudios que tienen a cargo. Actualmente el OML cuenta con tres personas,
gue se contratan a través del programa de la STSS “Con Chamba Vivis Mejor”. Esta falta de presupuesto
dirigido especificamente para acciones de investigacion y analisis limita las capacidades del observatorio
de generar, gestionar y divulgar informacién. Con respecto al funcionamiento del SIEPSS, o de la nueva
estructura planteada para el OML, no se cuenta con datos del costo que podria tener.

Periodicidad: La periodicidad con la que el OML presenta informacion ha dependido de su capacidad
técnica vy la disponibilidad de personal capacitado para realizarlo, por lo que sus reportes o notas técnicas
se publican de forma bianual en los Ultimos afios, siendo su ultimo reporte publicado el del 2015-2016.
Otros informes de mercado laboral (diferentes a las notas técnicas procesadas) se desarrollaron hasta 2011.

Formatos: Los formatos utilizados, dependen del tipo de documento disponible, en la Tabla 4 se describen
los documentos disponibles, el contenido, y el formato en el que se encuentran. En mayoria los documentos
son Word y PDF, vy las tablas con indicadores se encuentran en Excel. Todos los documentos se pueden
descargar de su pdagina web o a solicitud directa al encargado del Observatorio.

22 Coleccidn de datos orientados a temas, mismos que son integrados, no volatiles e histdricos. Esta coleccion se organiza
y configura para llevar a cabo procesos de analisis multidimensionales que dan soporte a la toma de decisiones (Garcia
Merayo & Luna Ramirez, 2000).

23 Sistema de indexacidn y extraccion de datos. Es un subconjunto de datos dentro de un almacén de datos, que se disefia
para satisfacer las necesidades de un grupo especifico de usuarios.
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TABLA 4:

Informacion relevante disponible en el OML

Contenido

Periodicidad

Variable

Formato

Estadisticas socio-
laborales

Boletin estadistico

Seccién encuesta de
Hogares

Estudios regionales
sobre flujos
migratorios

Analisis de
migracion laboral
o estudios
relacionados.

El sistema de informacion socio-laboral**
tiene cuatro dimensiones de informacion:
laboral, social, econdmica y demografica.
En cada una contiene moédulos y
presentan datos, indices, indicadores,
variables en diferentes temas, algunos
provenientes de encuestas del INE (y con
tablas del INE), otros elaborados por el
mismo OML. No todas las areas en cada
modulo tienen informacion disponible.

Boletines estadisticos: con informacion
actualizada de mercado laboral hasta
2011%, Posterior se desarrollan Notas
técnicas bianuales, la mas reciente de
2015-2016. La dltima nota adn no se
publica.

Contiene cuadros creados por el OML a
partir de datos de la EPHPM.

Dos estudios regionales disponibles:
sobre flujos migratorios en Centroamérica
y Republica Dominicana®, y sobre la
economia informal en esta misma
region?.

No se genera informacion de este tipo,
aun cuando existen algunas preguntas
base en el formulario de la EPHPM, el
tema no se retoma, ni se cruzan variables.

Datos actualizados
hasta 2015.

Bi-anual

Las tablas estan
actualizadas hasta
el 2013, en relacion
a mercado laboral;
aunque algunos
indicadores se han
actualizado hasta
2015. Tablas de
salarios e inflacion
hasta 2016

Unicos, de
publicacién afio
2012,y 2013.

No aplica

migratoria

No se desagrega
por nacionalidad la

informacion provista.

No se cuenta con
otras variables
relacionadas a
migracion laboral
en las estadisticas
presentadas.

No incluyen
variables de
migracion o
migracion laboral.

No incluye
indicadores
relacionados

a migracion o
migracion laboral en
las tablas o andlisis
de esta tematica.

Ambos estudios
tienen informacion
general sobre
migracion y
migracion

laboral, aunque

la informacion es
actualizada hasta
2012 en el caso del
primero y hasta
2013 en el segundo.

No existente

Tablas en Excel,
documentos e
informes en PDF.

PDF

Excel

PDF

No aplica

Fuente: Elaboracidn propia con datos del OML?, 2019.

24 Disponible en: http://201.220.133.199/sistema-de-informacion-oml/

25 Disponible en: http://201.220.133.199/oml-boletin-estadistico/

26 Disponible en: http://201.220.133.199/wp-content/uploads/2016/09/Informe-de-Honduras-Flujos-Migratorios-Laborales.pdf

27 Disponibleen:http://201.220.133.199/wp-content/uploads/2016/09/La-Economia-Informal-Centroamerica-Republica
Dominicana.pdf

28 Disponible en: http://www.trabajo.gob.hn/inicio/organizacion/direcciones-generales/direccion-general-de-empleo/
observatorio-del-mercado-laboral/
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3.5 BALANCE GENERAL DEL CAPITULO

Honduras tiene un escenario de desarrollo incipiente en materia de Sistema de Informacion sobre
Mercado Laboral, con informacién generada desde las instituciones relacionadas a la tematica, sobre
todo en registros administrativos; pero con un limitado seguimiento y mineria de datos que permita
aprovechar todo lo generado. A esto se le suma un problema marcado de acceso a la informacién
primaria, en donde cada institucién genera informacién propia, que cumple el objetivo de documentar,
pero no de informar, y tampoco como herramienta para decidir e incidir; y que, ademas, estd limitada a
algunos usuarios internos y no a otras instituciones. Existe poca coordinacion entre instituciones para
compartir informacion, por ahora con una Unica iniciativa promovida a través del SIEPSS, que busca
una mayor interaccién entre instituciones. Con esta iniciativa, se muestran avances importantes hacia
el desarrollo de un potencial SIMEL, coordinando hasta ahora al menos a seis instituciones dispuestas
a compartir informacién y conformando actualmente una mesa de trabajo para el SIEPSS. No obstante,
el SIEPSS tiene actualmente una dependencia financiera del programa Euro+Labor, por lo que los
esfuerzos realizados hasta el momento pueden no ser sostenibles una vez finalizado el programa.

El rescate del OML a través de una asignacién presupuestaria directa y de la insercion de un Sistema de
Informacién conjunta entre varias instituciones generadoras de datos, parece la mejor estrategia para
iniciar un proceso de generacion y divulgacion de informacién de calidad. Sin embargo, un elemento
clave para su éxito es la voluntad politica y el interés del Estado en la investigacidn y estudio del
mercado laboral, que permita orientar de mejor forma las politicas de empleo, salario y generaciéon de
un curriculo educativo técnico y/o profesional que supla las necesidades de los empleadores.

La insercion del tema migratorio y especificamente de migracién laboral es limitada a nivel de
generacién de datos. Esto cobra mayor relevancia en un contexto en donde cada vez mas, los jovenes
buscan oportunidades fuera de Honduras, orillados por los problemas de empleo que enfrentan, o
por la situacién de violencia, desigualdad y pobreza. A manera explicativa se presenta en la Figura 1
las diferentes fuentes de informacién disponible por tipo, y la que describe los tipos de informacién
disponibles para cada institucion o tipo de organismo estudiado.

Las iniciativas de desarrollo de SIMEL que existen son incipientes, no se cuenta con un sistema de
informacién como tal, sino con elementos, instrumentos y herramientas que podrian contribuir a un
SIMEL. El SIEPSS promete ser un sistema que resuelve en parte el gran problema de diversidad de
fuentes, datos y poco control de calidad y estandarizacién. Entre los primeros pasos tomados, a partir
de mediados de mayo de 2019 se introdujo la estructura de la nomenclatura de Clasificadores de
Actividades Econdmicas y de Ocupaciones, adaptado a la ClIU Rev.4HN 2018 y la CNOHO8-revision
2018, respectivamente. No obstante, el Sistema se desarrolla con fondos externos desde el 2017, por
lo que debe preverse ademads de la capacitacién de personal técnico y la formacién a lo interno de la
STSS, la continuidad financiera del sistema; para que se pueda mantener pertinentes los repositorios,
el equipo, las consultas y la resolucion de problemas. El sistema deberia, en cualquier caso, funcionar
como un semaforo de posibles situaciones o situaciones en desarrollo, ir mas alld del desarrollo de
experiencias informaticas y, ademas, desarrollar competencias analiticas para generar informacion
pertinente, veraz y actualizada.
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FIGURA 1:

Fuentes de informacién sobre el mercado laboral y migraciones laborales en Honduras
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MULTILATERALES VIGENTES EN

MATERIA DE MIGRACIONES LABORALES

Los convenios o acuerdos internacionales cuentan con los pilares fundamentales de la contribucion a la
paz y la seguridad, la reduccion de la pobreza y el impulso hacia el desarrollo sostenible, como también
la promocién y el fomento de los derechos laborales y migratorios. Ademas, constituyen sistemas de
soporte que contribuyen a mejorar las condiciones de los migrantes en Honduras y de los hondurefios
en el extranjero.

Como miembro activo de las Naciones Unidas, Honduras participa en convenciones y asambleas
internacionales, ratificando diversos convenios en materia de derechos humanos, y garantizando por ende
el reconocimiento, respeto, proteccion, promocion y cumplimiento de estos. De hecho, los convenios
internacionales toman relevancia legal, ya que en el articulo 18 de la Constitucion de la Republica se
establece que los Convenios suscritos por el Estado de Honduras se tornan en ley, en el caso de entrar en
conflicto con la norma secundaria prevalecen los primeros.

Considerando la tematica laboral y migratoria como el centro de la investigacién, se puede describir la
situacion de Honduras en cuanto a la ratificacién de convenios internacionales en ambos temas. En el
caso de derecho laboral, Honduras ha ratificado 26 convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) relativos a derechos laborales, de los cuales ocho se encuentran catalogados como convenios
fundamentales, tres como prioritarios y 15 como técnicos, todos se encuentran en vigor y ninguno ha
sido denunciado (ver Anexo 9,4: Principales convenios ratificados con la OIT en materia laboral).

En materia de migracion, Honduras ha ratificado cinco convenciones internacionales, y ha adoptado otras
medidas internacionales (dos protocolos, una agenda, un pacto, un acuerdoy una carta de entendimiento)
en su agenda con el fin de garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las personas que se
encuentran dentro del territorio sin tomar en cuenta su estatus migratorio. A continuacion, se listan los
acuerdos y convenciones internacionales ratificados por Honduras en materia migratoria, asi como los
protocolos u otros instrumentos adoptados en apoyo a esta tematica:

1. El Pacto mundial para una migracion segura, ordenada y regular (2016), firmado en 2018;
2. LaAgenda 2030y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible ?°, adoptada en 2015;

3. Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la Trata de personas, especialmente mujeres y
nifios, que complementa la Convencidn de las Naciones Unidas contra la delincuencia Organizada
Internacional (2003), adoptada como Ley en 2012;

4. Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra mar y aire, aprueba la Ley contra la Trata
de personas®, para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos y el bienestar de las y
los hondurefios, alineados a la Visién de Pais (2010-2038) y el Plan de Nacién 2010-2022.

5. Convencion sobre el estatuto de los refugiados (1951) ratificada en 1992;

6. Convencion sobre el estatuto de los apatridas (1954) ratificada en 2012;

29 El Estado de Honduras adopté la Agenda 2030, en la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de
2015. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible presentan en la meta 10.7: “Facilitar la migracién y la movilidad ordenada,
seguray regular”.

30 Decreto No 59-2012 (julio, 2012) Publicado en la Gaceta No 32865, En el Capitulo 8 establece que cuando es
reintegrada al pais la victima de trata debe tener acceso a educacién y trabajo y al disfrute de sus derechos humanos.
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7. Convencidn para reducir los casos de apatridia (1961) ratificada en 2012;
8. Convencidn sobre los derechos del nifio (1989) ratificada en 1990; y

9. Convencién internacional sobre la proteccion de todos los trabajadores migratorios y sus
familiares (1990), ratificada en 2005.

10. Acuerdo de Asociacion con la Unién Europea (2012), con un enunciado en la parte Il, articulo 19,
sobre migracion y gestion conjunta de los paises de los flujos migratorios entre sus territorios.

En el marco de estos acuerdos ratificados31, y bajo el fundamento del Cédigo de Trabajo; la Ley de
proteccion del hondurefio migrante y sus familiares; la Constitucion de la Republica (articulo 59, capitulo
sobre las garantias referentes al trabajo); la Ley de migracion y extranjeria y su reglamento; la Ley contra
la Trata de personas; y la Ley de poblacion y politica migratoria y las politicas publicas para generaciéon de
empleo digno; Honduras ha suscrito también acuerdos binacionales que se articulan con los objetivos
estratégicos del Plan de Nacion 2010 — 2022 y Visién de pais 2010-203832.

Por otra parte, se identificd una Carta de entendimiento para fortalecer la capacidad de respuesta del
gobierno frente al desplazamiento forzado vy la proteccion de personas desplazadas por la violencia®.
Firmada entre la oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) vy la
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion de Honduras, el 14 de marzo
del 2017 (se establece un apoyo mutuo y coordinacién conjunta para los afios 2018 y 2019).

En el recuento realizado en este estudio, se mapearon al menos 12 acuerdos, en forma de memorandums
de entendimiento y algunos programas temporales de migracién para trabajadores hondurefios en el
extranjero. Entre los acuerdos identificados destaca que al menos tres constituyen un acuerdo directo
con Gobiernos o embajadas en otro pais (uno con Canadd, otro con Estados Unidos y otro con México),
y el resto son acuerdos entre empresas, programas o iniciativas especificas en cada pais. A continuacion,
se listan los acuerdos identificados, identificando los primeros cinco como acuerdos vigentes y los Ultimos
siete como no vigentes. Estos Ultimos se listan a manera informativa, ya que en el estudio se mapean
acuerdos ejecutados en los ultimos 10 afios, y no solamente los que siguen en vigencia.

Acuerdos vigentes:

I. Memorandum de Entendimiento en el Tratado de Libre Comercio entre Canada y Honduras, en el
que se establece un Acuerdo de cooperacion laboral.

2. Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de Honduras y la Asociacion de lineas de
cruceros Florida-Caribe (FCCA)

3. Convenio de entendimiento entre la Embajada de Estados Unidos y Honduras.

4. Convenio de un programa laboral entre el Gobierno de Honduras y la Fundacién de empresas de
reclutamiento de mano de obra agricola extranjera (FERME) de Canada.

5. Acuerdo operativo de cooperacién técnica entre la STSS, la Secretaria de Relaciones Exteriores
y Cooperacion Internacional, la Secretaria de Gobernacién y Justicia y Derechos Humanos y la
Oficina Nacional de la OIM, para la gestién de programas de migracion laboral temporal y trabajo
de hondurefios en el exterior.

31  Esta investigacion no incluye otros acuerdos regionales en el marco del SICA, ya que solo se incluyen los relacionados
al mercado laboral y migracion.

32 El Plan de nacién 2010-2022 y Vision de pais 2010-2038, establece en el objetivo nimero 3: Una Honduras productiva,
generadora de oportunidades y empleo digno, que aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la
vulnerabilidad ambiental. En los objetivos generales de ambos planes no se establecen metas especificas o acciones
relacionadas al desarrollo de un SIMEL.

33 Esta carta se enmarca en el Acuerdo de pais firmado entre el Gobierno de Honduras y ACNUR en agosto, 2016
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Acuerdos no vigentes:

6. Memorandum de entendimiento en materia de cooperacion laboral entre México, Guatemala y
Honduras.

7. Cuatro acuerdos temporales (no vigentes) entre empresas especificas en Canadd y Espafia y la
STSS en Honduras, y la Oficina Nacional de la OIM, para contratacion temporal y puntual de
trabajadores;

8. Dos acuerdos regulares de migracion de fuerza laboral para trabajos temporales, generalmente
en el sector agricola (uno con El Salvador para trabajadores agricolas de campo y otro con Chile
para trabajadores agricolas especializados), ambos descontinuados.

4.1 MAPEO DE ACUERDOS BINACIONALES
EN MATERIA DE MIGRACION LABORAL

Los acuerdos binacionales identificados se pueden clasificar en dos grupos, el primero que incluye los
memorandums y acuerdos de cooperacién entre el gobierno de Honduras y otros paises o empresas
en dichos paises para contratar trabajadores hondurefios en el extranjero, que estan vigentes; v el
segundo que incluye los acuerdos para contratacion de trabajadores temporales, generalmente en
el marco de un programa de cooperacion e intercambio entre Honduras (STSS, a través de la gestion
de programas de migracién temporal) con otros paises o empresas en dichos paises, los cuales ya
no estan vigentes o que estan descontinuados. A continuacién, se describen todos los acuerdos, con
los detalles en cada acuerdo relacionados a ramas de actividad cubiertas, cantidad de trabajadores,
periodos o vigencia, requisitos y costos para los o las trabajadoras.

4.1.1 Convenios y memorandums de entendimiento vigentes

1. Memorandum de Entendimiento en el Tratado de Libre Comercio entre Canada y
Honduras, en el que se establece un acuerdo de cooperacion laboral

Pais o empresa: Canada.

Contenido del acuerdo: Este es un acuerdo de cooperacion laboral en el marco del Tratado de Libre
Comercio (TLC) entre Canaddy la Republica de Honduras. Dicho tratado incluye un acuerdo de cooperacion
ambiental y un acuerdo de cooperacién laboral, que se establece a través de un memorandum de
entendimiento firmado por ambos paises el 15 de septiembre del 2014 en la ciudad de Ottawa, Ontario,
Canada. El acuerdo laboral establece: el nivel de proteccion laboral de conformidad con la legislacién
interna, mejorar las condiciones laborales y niveles de vida en cada una de las partes; fomentar el
intercambio de informacién completa y abierta respecto a la legislacion interna de cada parte.

Avances en materia de migracidn laboral relacionadas al acuerdo: En el acuerdo de cooperacién
laboral se ha establecido una linea indicativa de las posibles dreas de cooperacidn; sin embargo, estd en
proceso que Canada en el futuro proporcione empleo a mas trabajadores hondurefios. Actualmente la
Secretaria de Trabajo no ha realizado tramites para la migracién laboral hacia Canada, bajo este tratado
y memorandum en especifico.

Ramas de actividad: Canada tiene relaciones comerciales con Honduras en sectores como la mineria,
textiles, una fabrica maquiladora de industria ensambladora (la mas grande de Canadad en el exterior)
que genera empleo a mas de 15.000 trabajadores. Sin embargo, en el marco de este memorandum no
se han establecido ramas de actividad.
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Entidad Responsable: El Gobierno de Honduras mediante Decreto 251-2013 de fecha 7 de junio 2013,
establece que la Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, hoy Secretaria de Estado
en los Despachos de Desarrollo Econdmico, es responsable de la administracion e implementacion del
Tratado de Libre Comercio (TLC) que entrd en vigor el 1 de octubre, 2014. El ministerio de Comercio
Internacional de Canadd asume que el Tratado ademads de establecerse en lo comercial, también incluye
la cooperacion laboral y ambiental.

Periodos o vigencia: No establecidos.
Requisitos: No establecidos.

Cantidad de trabajadores/as: No aplica
Costos para trabajadores/as: No aplica.

2. Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de Honduras y la Asociacion de lineas
de cruceros Florida-Caribe (FCCA)

Pais o empresa: Linea de Cruceros Florida-Caribe (Estados Unidos, Caribe y América Latina)

Contenido del acuerdo: El Gobierno de Honduras en 2016 firmé un Memorandum de Entendimiento
con la asociacién de lineas de cruceros Florida-Caribe, con el propdsito de generar oportunidades de
trabajo para miles de marinos hondurefios, a través de las 19 lineas de cruceros que operan mas de
100 barcos en el estado de la Florida (Estados Unidos), el Caribe y América Latina. La migracion laboral
de hondurefios que se alistan en la marina mercante estd avalada por la Ley sobre alistamiento de
marinos (Decreto No 932 del 30 de mayo 1980).

Avances en materia de migracion laboral relacionadas al acuerdo: Se cuenta con una aplicacién
informatica (ALE-QR) desde donde se llenan las aplicaciones de migrantes marinos, y se lleva un
registro detallado de las boletas de embarque (nombre del barco, bandera, contrato, tarjeta de salud,

pasaporte, fotografia).

Ramas de actividad: Turismo, con las diferentes ramas de trabajo que aplican para trabajar en un
crucero (cocina, servicio).

Entidad Responsable: STSS

Periodos o vigencia: Entrd en vigor en 2016, sigue vigente y no tiene periodos establecidos.
Requisitos: La expectativa es elevar la oferta de puestos de trabajo para gente de mar, teniendo
como requisito hablar inglés, aprobar los cursos de capacitacién y las certificaciones para cada tipo de
trabajo, (Internacional, 2016),

Cantidad de trabajadores/as: No especificado.

Costos para trabajadores/as: No tiene costo.
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3. Convenio de Entendimiento entre la Embajada de Estados Unidos
y el Gobierno de Honduras

Pais 0 empresa: Estados Unidos de América, a través de la embajada de los EEUU.

Contenido del acuerdo: El Convenio de Entendimiento entre la Embajada de los Estados Unidos y el
Gobierno de Honduras, sobre migracién laboral temporal para trabajadores hondurefios a través de
la visa H2, tiene como objetivo brindar oportunidades de trabajo a hondurefios migrantes que buscan
mejorar sus condiciones de vida. La migracién de estas personas se fomenta de forma ordenada y
regular para que no se expongan a los peligros de la migracion irregular.

Avances en materia de migracion laboral relacionadas al acuerdo: El acuerdo se encuentra
vigente, y depende de la demanda laboral de las empresas en Estados Unidos. No se indicd informacién
especifica, ya que es un programa nuevo creado en 2019.

Ramas de actividad: Agricultura, jardineria, construccion y otros servicios.

Entidad Responsable: STSS

Periodos o vigencia: A partir del 11 de abril de 2019, sin periodo especificado.

Requisitos: El proceso de reclutamiento lo realiza la STSS, los solicitantes deben cumplir con requisitos
especificos de la publicacion de la oferta laboral. Los solicitantes deben llenar solicitud y una hoja
de reclutamiento; y pueden preguntar donde se realizara el trabajo, nimero de peticion, fecha de
vigencia, tipo de trabajo que realizard, salario, hospedaje y el transporte.

Cantidad de trabajadores/as: Un aproximado de 1.400 hondurefios serfan beneficiarios anualmente.

Costos para trabajadores/as: No tiene costo para asegurar el empleo, ni de proceso de llenado
o reclutamiento.

4. Convenio de un programa laboral entre el Gobierno de Honduras y la Fundacién de
empresas de reclutamiento de mano de obra agricola extranjera (FERME) de Canada.

Pais o empresa: Canada.
Contenido del acuerdo: Convenio firmado con el presidente de la Fundacién de empresas de

reclutamiento de mano de obra agricola extranjera (FERME), para contratacion de trabajadores
hondurefios en el sector agricola y carnico.

Avances en materia de migracion laboral relacionadas al acuerdo: No especificado.

Ramas de actividad: Agricultura y Carnicos.

Entidad Responsable: STSS

Periodos o vigencia: Firmado el 2 de diciembre de 2016. No se establece un periodo de vigencia;
sin embargo, el plazo de los contratados en 2018 ya vencid y retornaron al pais. Desde el programa

de migracién laboral temporal, se desconoce el nimero de personas que regresaron a trabajar en la
siguiente temporada, debido a que fue un trato de manera directa entre el trabajador y la empresa.
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Requisitos: Personas calificadas en el sector agricola y carnico.

Cantidad de trabajadores/as: El proyecto inici6 el 31 de enero del 2017, con 220 emigrantes
hondurefios. En 2018 fueron contratados 157 trabajadores, de los cuales fueron recontratadas 97
personas del proceso anterior y 60 personas mas que eran nuevas solicitantes.

Costos para trabajadores/as: No especificado.
5. Otros acuerdos

Junto con los acuerdos descritos, también existe un acuerdo operativo y de cooperacion técnica entre
las Secretarias de Trabajo y Seguridad Social, la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién
Internacional, la Secretaria de Gobernacion y Justicia y Derechos Humanos y la Oficina Nacional
de OIM en Honduras. El acuerdo fue firmado en febrero de 2007 y sigue vigente. Este acuerdo se
firma en el marco de la gestion de programas de migracion laboral temporal y gestiéon de trabajos
para hondurefios en el exterior. Complementario a este acuerdo, se aprobd y adjuntd al mimo, una
Agenda adicional, la cual fue firmada el 15 de agosto de 2008. Esta agenda tenia el objetivo principal
de conformar un Comision Interinstitucional que articulara de forma efectiva y funcional las acciones
contenidas en el acuerdo.

Otra iniciativa para el apoyo al tema de migracién laboral es la de la creacion de la Fuerza de Tarea
de Atencién al Migrante. Entre otras iniciativas se ha apoyado la creacion del Observatorio Consular
CONMIGHO, vy la alimentacién de datos de migrantes hondurefios retornados a través del CENISS.
En particular, la Fuerza de Tarea de Atencion al Migrante, es una unidad creada bajo Decreto Ejecutivo PCM
033-2014, y estd integrada por varias instituciones gubernamentales y no gubernamentales, el Centro de
Atencion al Migrante Retornado (CAMR); Organismos autdonomos como el Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH), y el Despacho de la Primera Dama, que funge como coordinadora.

4.1.2 Memorandums de entendimiento para trabajo temporal no vigentes

a. Memorandum de entendimiento en materia de cooperacién laboral entre México,
El Salvador, Guatemala y Honduras.

Pais o empresa: México.

Contenido del acuerdo: La implementacion se lleva a cabo a través de un plan conjunto de apoyo
a trabajadores migrantes de Centroamérica en México, el que se ejecuta a través de un Programa
laboral migratorio temporal. El acuerdo fomenta la existencia de mercados laborales inclusivos y
promueve la proteccién de los derechos humanos y laborales de las y los migrantes.

Avances en materia de migracion laboral relacionadas al acuerdo: No especificado.
Ramas de actividad: Agricultura y Servicios.
Entidad Responsable: STSS

Periodos o vigencia: Firmado en 2016 como programa piloto, y establece un periodo de hasta seis
meses (180 dias) para los migrantes centroamericanos, desde su entrada al pais.

Requisitos: Los trabajadores debian ser calificados ya sea en el desempefio agricola o de servicios,
segln la ocupacion a desempefiar.
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Cantidad de trabajadores/as: Un total de 1000 trabajadores migrantes durante la totalidad del programa
piloto; originarios del norte de Centroamérica. No especifican cantidad de personas para cada pais.

Costos para trabajadores/as: No especificado.

b. Plan piloto para regular movimientos migratorios, transito vecinal de migrantes
laborales temporales entre El Salvador- Honduras.

Pais o empresa: £l Salvador

Contenido del acuerdo: Este plan incluia permiso de trabajo temporal para trabajadores hondurefios
en El Salvador en las ramas de actividad especificadas.

Ramas de actividad: Café (cosecha), algoddn, servicios y construccion.

Entidad Responsable: No especificado.

Periodos o vigencia: Firmado en 2008, con vigencia de un afio. En la actualidad ya no estd vigente.
Requisitos: No especificado.

Cantidad de trabajadores/as: Un total de 45.000 trabajadores hondurefios que se desplazan a
El Salvador. Este es un estimado del plan piloto.

Costos para trabajadores/as: No especificado.

c. Memorandum de entendimiento entre la Secretaria de Agricultura de Honduras y el
Ministerio de Agricultura de Chile.

Pais 0 empresa: Ministerio de Agricultura de Chile.

Contenido del acuerdo: El Gobierno de Chile pone a disposicién del gobierno de Honduras cuadros
profesionales pertenecientes a destacadas instituciones del sector, tales como, Servicio Agricola
y Ganadero, Instituto nacional de Desarrollo Agropecuario, Oficina de Estudios y Politicas Agrarias,
el Instituto de Investigaciones Agropecuarias y la Fundacion para la Innovacion Agraria, entre otros.
A partir de este memorandum se establecia promover la contratacién de hondurefios profesionales

especializados en Chile, y viceversa.

Ramas de actividad: Agricultura, asistencia técnica de acuerdo con las necesidades productivas y
del mercado.

Entidad Responsable: Secretaria de Agricultura y Ganaderia en Honduras.
Periodos o vigencia: Firmado el 24 de noviembre de 2000. No establece la vigencia.
Requisitos: Profesional técnico agricola especializado.

Cantidad de trabajadores/as: No se establece una cuota.

Costos para trabajadores/as: Honduras a través de la Secretaria de Agricultura se compromete a
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proporcionar los recursos necesarios para el financiamiento de vidticos y pasajes de los profesionales
que viajaron a Chile.

d. Otros programas temporales de migracién laboral descontinuados

Entre las secretarias de Trabajo y Previsidn Social de los paises receptores de fuerza de trabajo y los
que aportan trabajadores temporales migrantes, se establecen convenios para migracién de fuerza
laboral de forma regular, los que son contratados para trabajos temporales (por lo general para el
sector agricola). Los contratantes establecen los requisitos, experiencia, el periodo y el nimero de
personas a contratar. En el caso de Honduras, se mapearon cuatro de estas iniciativas que parten ya
sea del Programa de Migracién Laboral Temporal Ordenada de la STSS, o de la Oficina Nacional de
la OIM en Honduras. La Tabla 6 presenta el contenido de dichos acuerdos, cantidad de trabajadores
beneficiarios, plazos y rama de actividad.

TABLA 6:

Otras iniciativas de migracién laboral temporal — no vigentes

Cantidad de
trabajadores/as

Requisitos/rama

Programa y pais Periodo o vigencia

de actividad

Contrato temporal en
la empresa Maple Leaf
Foods.

Manitoba, Alberta y

Saskatchewan, Canada.

Contrato temporal en
Granjas el Dorado.

Alberta, Canada.

Contrato temporal

con empresa de
servicios de gestion

de recursos agricolas
extranjeros (Foreign
Agricultural Resources
Management Services,
FARMS).

Canada.
Contrato temporal con

Frutas Queralt.

Espafa.

Se realizé en 2008. No
se conoce si ha tenido
seguimiento.

Se realizd en 2008. No
se conoce si ha tenido
seguimiento.

No especificado, pero
se describe como una
iniciativa de una vez,

sin otras repeticiones.

Se hizo el acuerdo

en 2009, y se dio
seguimiento al
programa hasta 2014.

Fuente: Elaboracion propia con datos de entrevistas, 2019.

148 trabajadores
hondurefios para
2008, en total 392
beneficiarios entre
2007 y 2012

31 beneficiarios

96 trabajadores,
quienes finalizando el
contrato regresaron
al pais. Se desconoce
si volvieron a ser
contratados por esa
empresa.

60 beneficiarios entre
2008 y 2012.

Trabajadores
para plantas
procesadoras
de carne. No
se especifican
requisitos.

Agricultura. No
se especifican
requisitos.

Agricultura. No
se especifican
requisitos.

Agricultura. No
se especifican
requisitos.
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4.2 ;COMO SE EVALUAN LOS PROGRAMAS
O ACUERDOS DE MIGRACION LABORAL?

Debido a que no existe un sistema de registro o referencia de los programas o acuerdos temporales
para migracién laboral, es dificil encontrar informaciéon documentada y ordenada sobre los resultados
de dichas iniciativas o aspectos relacionados a su seguimiento y lecciones aprendidas. De acuerdo a
las entrevistas realizadas, la gestidn laboral que se realiza en el caso de personas con intencién de
trabajar en otros paises es similar a la que se realiza con personas nacionales que buscan empleo en
empresas nacionales. Se realiza una promocion y seleccion de personas hondurefias que reldnen los
requisitos establecidos por los contratantes en el pais de destino, partiendo de las solicitudes de dichas
empresas a través de notas verbales. Los contratantes, por lo general, son empresas intermediarias de
colocacion de empleo en el pais de destino.

Para el caso de los acuerdos de trabajo temporal y la solicitud de trabajadores hondurefios a través de
notas verbales, no existe un sistema de seguimiento y evaluacidn que verifique y valore el cumplimiento
de acuerdos minimos en cuanto al aseguramiento de salarios justos, atencién médica y otros beneficios
laborales. Por otra parte, los Convenios, Acuerdos y Memorandum de Entendimiento, en los cuales
ha intervenido la STSS para la contratacion de migrantes laborales hondurefios, no establecen los
mecanismos de evaluacién para valorar el cumplimiento de las normas establecidas por la OIT para los
trabajadores migrantes.

En el proceso de contrataciéon también existe un vacio en el seguimiento, ya que los trabajadores salen
del pais, cumplen su contrato temporal y retornan sin que haya un mecanismo de registro o monitoreo
sobre la forma en que fueron tratados durante el desempefio de sus actividades. Asi mismo, no se
recolecta informacion de retroalimentacion desde los empleadores.

En el Instituto Nacional de Migracion, no se cuenta con mecanismo de control especifico para las
personas que salen bajo contratos temporales a trabajar en otros paises, el requisito al salir y entrar al
pais es llenar el tramite migratorio que se realiza de forma electrdnica. Lo que se tiene es una base de
datos de los movimientos migratorios de las personas nacionales e extranjeras que ingresan y salen del
pals, asi como de los extranjeros que solicitan residencia.

4.3 BALANCE: POSIBILIDADES Y LIMITACIONES
QUE SE OBSERVAN EN LA IMPLEMENTACION

Con el marco existente de convenios internacionales en materia laboral, migracién y migracién laboral,
se cuentan con las bases para la construccidon de iniciativas eficientes y sostenibles para el apoyo a
hondurefios que emigran del pais en busca de oportunidades laborales. No obstante, en la practica,
el ejercicio de estos convenios y acuerdos y la ejecucién de proyectos y memorandums se realizan de
forma mas informal y de acuerdo con las necesidades y oportunidades del momento. Reflejo de esta
situacion es que la informacion relacionada a la ejecucion de acuerdos y convenios es limitada, o por
lo menos no es divulgada de manera mas amplia.

La gestién para laborar en el exterior no difiere tanto de la que se realiza para la gestion de empleo con
empresas nacionales: se presenta una solicitud de la empresa y se buscan personas con ese perfil para
presentar un CV, o en este caso para presentar solicitudes o aplicaciones. En este particular, destaca la
falta de seguimiento por parte de las instituciones ejecutoras de los acuerdos a los casos exitosos y no
exitosos de migracion por motivos laborales y el registro del cumplimiento de condiciones laborales
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y registro de recontratacion. En su gestién, el Gobierno de Honduras a través de la Cancilleria y la
STSS, o a través de la intervencién con organismos internacionales, ratifica Acuerdos, Convenios y
Memorandum de Entendimiento, o pacta acuerdos de forma verbal para la contratacién de fuerza
de trabajo temporal. Los trabajadores hondurefios salen del pais bajo contratos con empresas
extranjeras, y en algunos de estos contratos, se establecen los compromisos de los empleadores para
garantizar el respeto a la integridad y la salud de los migrantes laborales; sin embargo, no se cuenta
con documentacién que respalde el cumplimiento de estos compromisos por parte de las empresas;
es decir un sistema de seguimiento por parte de las instituciones ejecutoras de los acuerdos.

La falta de seguimiento a estos contratos y a los trabajadores migrantes temporales en los centros
laborales de los paises destino, es una dificultad, porque no hay manera de comprobar el cumplimiento
del respeto a los derechos humanos y de los migrantes laborales, establecidos en las convenciones
internacionales a los cuales esta suscrito el Estado de Honduras. Estas carencias o vacios deberdn usarse
para fortalecer la elaboracion de los nuevos convenios con las empresas contratantes, en los cuales
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social asegura la aplicacion de lo establecido en las convenciones
internacionales a las cudles estan suscritos. Ademas de establecer un control a través de los registros,
acompafiados de informes y andlisis de seguimiento a los trabajadores migrantes temporales.

La informacion por rescatar es desde la promocién y divulgacién de las ofertas de trabajo de la STSS y
las presentadas por los posibles contratantes, desde donde resalta: el proceso de seleccién (écuantos
se presentaron?, écuantos fueron entrevistados?, ¢cuantos fueron seleccionados?); contratacion
(¢cudntos fueron contratados? pais destino, empresas que los contrataron, tiempo de contratacion,
fecha de inicio y de finalizacion de los contratos). Lo anterior, en funcion de conocer el desempefio de
los centros laborales y dar seguimiento oportuno para constatar el respeto de los derechos humanos
de los trabajadores migrantes hondurefios (salarios, atencion médica, alojamiento, transporte,
aseguramiento de la integridad de los trabajadores, entre otros). A partir de las indagaciones realizadas
en este estudio se considera que no se realiza un andlisis previo del mercado laboral que permita
verificar las necesidades de los sectores en cuanto a mano de obra; estos procesos se realizan mas a
solicitud de empresas, y a partir de las oportunidades de alianza que se presenten.
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ANALISIS PROSPECTIVO
SOBRE MERCADO LABORAL

La prospectiva es el analisis de tendencias y oportunidades de innovacién, que en el caso del mercado
laboral implica generar informacion y anélisis sobre la formacidn profesional y técnica que se necesita
desarrollar desde la oferta de fuerza laboral, como herramienta para anticiparse y adecuarse a
las necesidades de la demanda laboral del pais. Las instancias bajo estudio no generan analisis
prospectivos del mercado laboral; sin embargo, en el marco del programa Euro+Labor (financiado
por la Unidon Europea), el cual desarrolla un programa de fortalecimiento institucional a la STSS, y al
INFOP, se han realizado diversas actividades enmarcadas en cinco resultados de gestidn, siendo uno de
ellos la generacién de capacidades y competencias en actores claves para la elaboracion de estudios
prospectivos. Bajo esta iniciativa, el proceso de anélisis prospectivo se ha realizado como ejercicio
practico, por la naturaleza de la intervencién del programa Euro+Labor, en términos de fortalecimiento
institucional, tratando de cubrir la mayoria de los pasos que exige la metodologia que se selecciond.

En esta misma tematica, se identificd un estudio previo relacionado a demanda laboral que brinda
algunas pautas sobre competencias y habilidades demandadas por las empresas en el pais, desde una
perspectiva de cadena de valor. El estudio se titula “Estudio del Mercado Laboral en Honduras”3*y se
desarroll6 a finales de 2016 por la empresa FHI 360, a solicitud del Programa Regional de Desarrollo
de la Fuerza Laboral (financiado por USAID). Aunque no es un analisis prospectivo como tal, este
estudio constituye un mapeo de cadenas de valor para la identificacién de la demanda laboral para
cuatro sectores de relevancia: café, turismo, textiles y salud. La metodologia de la investigacién se
basa en consultas (entrevistas) a empresas del sector, identificando con representantes de dichas
organizaciones, las competencias y habilidades demandadas por los empleadores, sobre todo para
programas de estudio técnico de dos o tres afios (como prioridad del programa). El estudio presenta
resultados de percepcién entre los empleadores relacionado tanto a las capacidades necesarias de los
solicitantes potenciales, asi como a las oportunidades disponibles.

En general, la investigacién destaca que los empleadores consideran que el sistema de educacion
en Honduras tiene limitantes para la preparacion necesaria de candidatos para puestos técnicos,
principalmente en temas administrativos. Asi mismo describe las oportunidades pautadas por sector, asi:

a. Enelsector café: profesionales en control de procesos o catacion, personas para la supervision de
importaciones, y en comercializacién (tanto de maquinaria y equipo agricola como de productos);
y en la finca, administradores, gerentes de sistemas de calidad, y personas para asistencia técnica
del cultivo.

b. Enelsectorturismo: profesionales en mantenimiento y restauracién de patrimonio cultural, guias
turisticos, disefiadores web, chef (alta cocina), coaseguro de turistas, seguridad, desarrolladores
de destino, agentes de viaje, asistentes de vuelo y servicio al cliente.

¢. En el sector textil: profesionales para administrador de produccion, supervisores de bordado,
desarrolladores de software, técnicos en mantenimiento industrial, disefio (industrial) de moday
prendas, quimica industrial, y disefo industrial.

d. En el sector salud: técnicos capacitados para uso y mantenimiento de equipo hospitalario y de
laboratorio, enfermeras con funciones profesionales no auxiliares, médicos patélogos, médicos
con especialidad en neumologia, personal formado en seguridad ocupacional.

34 Disponible en: https://www.advanceprogram.org/wp-content/uploads/2017/12/LMA-Honduras-02-24-17.pdf
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e.

Este estudio contribuye a informacion base que puede ser retomada por actores clave a cargo de
sistemas de educacion en el pais, sobre todo educacion técnica como el INFOP. La metodologia de
consulta es sencilla y de hacerse una repeticion podria mostrar al menos un panorama de cémo se
encuentra la demanda laboral en un sector en especifico, o con un grupo de empresas en un periodo
determinado. No se conoce el nivel de divulgacidon del estudio, sin embargo, si fue un estudio citado
por el COHEP durante las entrevistas; no asi por otras instituciones.

A continuacioén, se brinda mayor detalle del anélisis prospectivo que se realiza desde la iniciativa de
Euro+Labor, la STSS y el INFOP, el papel que juega cada institucion, asi como la metodologia que se
utilizoé para levantar la informacién necesaria, la periodicidad en la que se realiza, resaltando en este
tema que al momento es la primera iniciativa de este tipo, y finalmente un balance que enfatiza las
fortalezas de lo realizado y los vacios observados.

5.1 ;QUIENES HACEN ANALISIS
PROSPECTIVO EN CADA PAIS?

En Honduras no se realizan andlisis prospectivos como actividad regular para la toma de decisiones.
Es hasta la intervencién del programa Euro+Labor que se gestiond la realizacién de ejercicios tendientes
a desarrollar las capacidades y competencias en este tipo de andlisis, mismas se espera sigan siendo
desarrolladas y profundizadas por parte del INFOP, que fue la institucién preparada para ello.

El programa Euro+Labor implementa varios procesos a lo interno de la STSS, cada uno con su propio
programa y estructura: 1) definicion de marco de accién conjunta entre el gobierno y los interlocutores
sociales (empleadores y trabajadores), 2) fortalecimiento institucional de la STSS, particularmente
del SENAE, fortalecimiento de INFOP y la metodologia de estudios de prospeccion en cinco sectores:
educacion, café, turismo, cacao, y recursos naturales, 3) acceso a empleo decente a través de politicas
de mercado laboral fortalecidas, 4) integracién de sistemas de informacién dispersos actualmente en
un solo sistema (SIEPSS), y 5) el fomento del empleo juvenil y prevencién de la migracién, a través del
programa de jovenes en el municipio de Comayagua. Este Ultimo, orientado a la nifiez y adolescencia
migrante retornada, el que ejecutan con el apoyo financiero de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

La metodologia prospectiva en desarrollo es un trabajo conjunto entre Euro+Labor, en la STSS, y el INFOP,
este Ultimo como implementador y ente que adoptara la metodologia. Este proceso esta permitiendo
reflexionar sobre lo que se estad haciendo en la produccién y cudles son las expectativas de aprendizajes
requeridos por la juventud de los diferentes sectores. Ademads, servira de base para que el INFOP disefie
su curriculo educativo a través de herramientas y métodos que permitan realizar procesos de formacion,
que oferten los servicios laborales que demandan las empresas privadas y el Estado de Honduras.

El INFOP fue creado mediante Decreto Ley No 10, el 20 de diciembre de 1972. Es una institucion rectora
de las politicas de formacion profesional para contribuir al desarrollo econémico y social del pais,
orientado a todos los sectores de la economia. Como instituto nacional, ofrece un espacio de formacién
profesional a las y los jovenes hondurefios, quienes obtienen una certificacién para laborar en la empresa
privada y estatal nacional, y a nivel internacional. EI INFOP tiene 25 centros de formacion y capacitacion
técnica; los cuales, por acuerdo tomado en la Junta Directiva del INFOP, y la STSS, a partir del 15 de marzo
del 2019, fueron transferidos con sus fondos de inversién a la Secretaria de Educacién. Este traspaso se
realizd mediante un Convenio basado en las reformas internas y estructurales solicitadas por el sector
privado. El INFOP recibe aportaciones de la empresa privada y de la cooperacién técnica de las agencias
internacionales, entre ellas, la Cooperacion Japonesa, Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
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Internacional (USAID), PROJOVEN y la Cooperacion Suiza.

Los estudios que estdn en proceso y que se presentaran en el segundo semestre de 2019, abarcan
sectores que fueron seleccionados por acuerdo de gobierno y su programa 2020. Los rubros que
se analizan son café, cacao y horticultura (sector agroindustria), turismo y debido a que el estudio
compete a las necesidades de capacitacién para la aplicacion de tecnologia especificas (tecnologia de
punta pertinente al rubro), la educacién o formacién se incorpora de forma transversal en los estudios.
Los estudios estdan aun en revision y no han sido liberados para su difusion.

Debido a la relevancia que tienen los estudios de prospeccién, el INFOP cred un departamento de
Prospeccidn, a partir del 2019, cuya responsabilidad es generar estudios en areas de interés de
las comunidades. La investigacidn rescata el interés y necesidades laborales de las personas de las
comunidades, a través de reuniones de consulta con las fuerzas vivas (patronatos, lideres comunitarios,
asociaciones de padres y madres de familia, juntas de agua, maestros y maestras de los centros
escolares, ONG locales, entre otras), con quienes obtienen informaciéon sobre las demandas de
formacion profesional de la poblacidén, especialmente de las y los jévenes, las actividades econdmicas
gue se desarrollan en la zona, empresas privadas y otras organizaciones productivas que ofertan
trabajo en el nivel local.

5.2 ;QUE METODOLOGIA UTILIZAN
PARA REALIZAR ESTOS ANALISIS?

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a través del programa EURO+LABOR vy el INFOP, inicié
una trazabilidad metodoldgica prospectiva desde 2017, aplicada en los cinco sectores priorizados.
En noviembre del 2018 presentaron resultados de la Prospeccién de la formacién profesional en Honduras,
al afio 2028; sin embargo, alin no se han presentado los resultados del analisis de prospectiva completo.

El método utilizado para realizar los estudios prospectivos fue el del Servicio Nacional de Aprendizaje
Industrial de Brasil (SENAI). Esta metodologia tiene como objetivo general “prever la necesidad futura
de mano de obra calificada en la industria, para lograr el oportuno y adecuado ajuste de los perfiles
ocupacionales y educativos, lo que contribuye a aumentar la competitividad de las empresas” (OIT,
2015). La metodologia SENAI permitid a los participantes en los estudios prospectivos, conocer
elementos que pueden ser Utiles para la planificacion estratégica de la formacién profesional en el
INFOP. Como parte de la metodologia se aplico la técnica DELPHI utilizando un panel de especialistas,
para analizar las tendencias y la prospectiva tecnoldgica; motivando, a partir de lo identificado por
los especialistas y la opinion de los expertos, una reflexién colectiva sobre las nuevas tecnologias
educativas y conocimientos innovadores que puedan implementarse en cada sector. A continuacién,
se describen las etapas de desarrollo de los estudios, paso a paso:

1. Pre-prospectiva o etapa preparatoria: El recorrido metodoldgico para construir la prospectiva
de la formacion profesional, tuvo una etapa Pre-prospectiva o preparatoria, que inicidé con
reuniones a lo interno de la Unidad de Coordinacion del Programa (UCP) de Euro+Labor, reuniones
con representantes del INFOP (Director, planeacion y coordinacion pedagégica) y procesos de
sensibilizacion a los equipos de trabajo. En esta etapa fue fundamental la conformacién del Comité
Consultivo, constituido con representantes de los gremios, trabajadores, cdmaras, secretarias de
Gobierno, Consejo econdmico y social, Plan de desarrollo del gobierno de Honduras, del Consejo
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (COHCIT), Educacidn superior y terciaria.

2. Primera capacitacién conceptual e identificacidon de fuentes: Los cinco equipos ejecutores de
los estudios prospectivos (uno por sector) participaron en un primer proceso de capacitacién en
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aspectos conceptuales de la prospeccion y analisis a futuro (previsiones), analizaron factores de
cambio, identificaron principales fuentes de trabajo, informacién secundaria y primaria. En una
segunda fase del proceso de capacitacion, se trabajé en equipos tematicos para identificar los
cambios que deben realizarse en las curriculas educativas, las tendencias ocupacionales, avances
tecnoldgicos, perspectivas de desarrollo productivo, ambiental y turistico del mercado laboral
en cada sector (ver Anexo 9,5: Instituciones y organizaciones que participaron en el estudio
prospectivo).

3. Panel de especialistas por sector: Como parte de la técnica DELPHI, los cinco equipos se
programaron desarrollar en el mes de junio, 2017, paneles de especialistas por cada sector
a fin de visualizar el futuro a partir de preguntas orientadoras. Se realizaron dos paneles: el
primero, realizado del 6 al 13 de junio, 2017, para identificar los proyectos en cada uno de los
cinco sectores en los que participarian en: Educacion (11 especialistas), Café (12 especialistas),
turismo (8 especialistas), Horticultura (12 especialistas), Cacao (25 especialistas). Durante este
panel se disefiaron cuestionarios para entrevistar en linea a personas expertas en cada sector.
Y, el segundo, en agosto de 2017 en el que se realizd la seleccidn de las Tecnologias Emergentes
Especificas (TEE).

4. Cuestionario a expertos e informe de avances: Entre agosto y septiembre del 2017, se compartié
el cuestionario disefiado con expertos en cada sector (116 personas entrevistadas), acompafiado
de uninforme de avances. En el primer semestre 2018, se identificaron las Tecnologias Emergentes
Especificas (TEE) del disefio curricular (conocimientos, habilidades y actitudes) para 2022-2028.
Los resultados de todo el proceso fueron presentados en noviembre 2018.

5. Ajustes a disefios de curriculas y desarrollo de mapa estratégico de seguimiento: Actualmente
se estan realizando ajustes en los disefios curriculares y mapa de ruta estratégico (plan de accion
conjunto). En julio 2019 se realizard la divulgacién de los resultados de los estudios prospectivos
de la formacion profesional. Como un proceso paralelo, el INFOP estd actualizando la oferta de
formacidn profesional en funcién de la demanda captada en los sectores de estudio. De hecho, se
cuenta con un departamento a cargo de esta tematica, que dara seguimiento a los resultados de
los estudios prospectivos.

5.3 PERIODICIDAD

En Honduras, el andlisis prospectivo de mercado laboral es un primer proceso que esta en curso, por lo
gue todavia no se puede establecer la periodicidad. La prospectiva de la formacion profesional para el
mercado laboral no es un estudio que se realiza una sola vez, sino que es parte de un proceso continuo
dentro de una dindmica cambiante que va siendo determinada por los avances y cambios tecnoldgicos,
gue obligan a reestructurar y fortalecer las curriculas educativas.

En el actual proceso que realiza el INFOP, con apoyo del Euro+Labor, se plantea una duracién de cinco a
diez afios maximo, para implementar los resultados de los estudios, precisamente porque las tecnologias
educativas van cambiando y tienen que estar innovando en la curricula nuevos conocimientos técnicos
gue estén acordes con los cambios de la globalizacion (mecanizacion, desarrollo turistico, tecnologias
de comunicacion, entre otros). Los estudios responden al Plan de Nacién 2010-2022 porque generan
oportunidades de formacién profesional, a las personas trabajadoras, especialmente dirigidos a jévenes,
para que sus demandas laborales estén en concordancia con las ofertas empresariales del sector privado
y del Estado, tanto a nivel nacional como internacional.
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5.4 BALANCE DEL CAPITULO

En términos de anadlisis de prospectiva, el avance del pais es limitado, ya que a la fecha solamente una
institucion (INFOP) esta siendo preparada para desarrollarlos. Sin embargo, a partir de los resultados
obtenidos en los estudios prospectivos realizados, el INFOP estd actualizando desde ya la oferta de
formacién profesional en funcion de la demanda que ha sido captada en los sectores de estudio, la que
va orientada especificamente a que las y los jévenes se preparen de acuerdo con las nuevas tecnologias,
requeridas en el mercado laboral, para su insercion en las diversas ocupaciones disponibles en el pais.

Un aspecto positivo que puede destacarse de este ejercicio es que contd con la participacion de
representantes de los cinco sectores y diferentes organizaciones dentro de los mismos, tanto estatales
como privadas. Esto no solo enriquece los estudios, sino el interés de los actores en investigar el potencial
curricular del pais a favor de las demandas actuales del mercado laboral. Por otra parte, la metodologia ha
contribuido para que el INFOP oriente de mejor manera los procesos de formacién en otras comunidades
para atraer a la poblacidon a recibir una formaciéon mads ajustada a su propia realidad y demandas de
formacién profesional, segln las zonas o sectores en que se encuentran. Ademas, un tema importante
es la sostenibilidad financiera de este tipo de iniciativas, en donde, la creacién de un departamento a
lo interno del INFOP que trabaja especificamente la prospectiva, brinda un panorama positivo para el
desarrollo de nuevos estudios a futuro.

A pesar de esto, es importante decir que un aspecto de seguimiento a los estudios realizados por INFOP
es el poder multiplicar la experiencia con otras instituciones, involucrando también otras entidades de
formacioén, no solo técnica sino también profesional y especializada, como las universidades nacionales
y privadas, u otros organismos (empresa privada, centrales de trabajadores, entre otros) que fomenten
el desarrollo de la juventud en el pais. Este aspecto es clave, ya que la metodologia se desarrollaria de
forma mas amplia, priorizando este tipo de estudios para la toma de decisién en materia de desarrollo
curricular, mas basado en las necesidades del mercado (nacional e internacional) que en las posibilidades
locales de oferta educativa.
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CONCLUSIONES

En Honduras existen vacios importantes de informacién en materia de mercado laboral y mas aun,
vacios en el acceso a los datos que se generan desde las diferentes instancias, y en la generacién de
informacién de migracién laboral. Asi mismo, si bien no existe un Sistema de Informacion sobre Mercado
Laboral como tal, hay una iniciativa incipiente que estd encausada a desarrollarlo, y varios elementos
dispersos que pueden rescatarse para este fin. Las conclusiones pretenden puntualizar los principales
hallazgos de la investigacion, a partir de la experiencia del equipo investigador en el uso y acceso de la
informacién disponible sobre mercado laboral y migracion, asi como desde la percepcion de los actores
involucrados durante el estudio. Las conclusiones y recomendaciones se presentan divididas por tematica:
a) fortalecimiento institucional, b) tratamiento, analisis y uso de datos y c) otros.

6.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Normatividad

En Honduras, se debe partir de la apropiacion de un concepto integral de un Sistema de
Informacién sobre Mercado Laboral y de la importancia de la comprension de sus elementos
desde las diferentes instancias que generan y que utilizan informacién sobre mercado laboral.
La conceptualizacion de un SIMEL es clave, pero no como un concepto trillado para la generacion
de bases de datos, cuadros, informes y registros; ni para el desarrollo de un esquema de divulgacién
de informacion que no se utiliza. El concepto mismo del SIMEL parte de la atribucién de distintos
actores de responsabilidad compartida en el uso de informacién, que servira, entre otros fines,
para tomar decisiones de importancia. Este esquema de documentar, analizar y divulgar a través
de un sistema de informacién deberia ser parte de los mandatos de transparencia entre todas las
potenciales instituciones participantes.

El tema de empleo ha sido un elemento de suma importancia para el actual Gobierno, por lo que
la generacién de informacion y construccién de un sistema que permita encausar politicas podria
ser un aspecto de importancia que puede encausarse. Asi mismo, el tema migratorio ha generado
algunas iniciativas como las que se desarrollan desde el CENISS para reorientar el apoyo a los
migrantes hondurefios retornados; esto muestra que puede haber cierta apertura para fortalecer
las iniciativas existentes hacia el desarrollo de un SIMEL. No obstante, Honduras no cuenta con
una politica migratoria laboral expresa como tal, sino de acciones puntuales del Gobierno para el
cumplimiento de la Ley de Migracién y el Cédigo de Trabajo, u otras leyes conexas.

Instituciones

En el caso de Honduras, existen ejemplos de sistemas creados®®, que generan informacion, pero
gue no se potencian a su maxima capacidad o no se utilizan lo suficiente. Por esta razén, un primer
paso para el desarrollo de un SIMEL exitoso es concientizar a las instituciones generadoras y
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Particularmente el caso del Sistema de Informacidn sobre Nifiez, Adolescencia y Mujeres (SISNAM), que esta en
funcionamiento desde 2003 y es apoyado por Naciones Unidas (UNICEF).
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usuarias potenciales del sistema, sobre la importancia de generar informacién limpia, ordenada,
y actualizada, que pueda compartirse con otras instancias, sin generar sentido de competencia o
propiedad sobre la informacion.

* El manejo de soluciones informaticas basadas en Inteligencia de negocios, mineria de datos y
bases de datos inteligentes, requiere de personal con capacidades y competencias claves que
permita: a) utilizar eficientemente los recursos de informacién, b) depurar errores y desarrollar
comandos de alerta, c) generar analisis y reportes con informacién pertinente; lo anterior para
dinamizar cambios positivos y toma de decision en distintos niveles.

Sostenibilidad

* A través de la cooperacion internacional mediante el programa Euro+Labor, se ha disefiado un
sistema de informacién (Sistema de Informaciéon de Empleo Productividad y Seguridad Social
SIEPSS, aun en proyecto piloto), para gestionar y analizar variables pertinentes al mercado Laboral,
entre otros. Con este sistema se espera poder proveer a las instituciones generadoras de datos,
la posibilidad de analizar variables que apoyen su gestién. Este proyecto ha encauzado ya varias
acciones hacia la construccién de un sistema; sin embargo, todavia queda mucho por hacer vy la
mayor limitante es la finalizacion del programa, como Unica fuente de financiamiento del sistema.

* Parte importante de la sostenibilidad de un sistema de informacion, es la construccion de las bases
institucionales que lo sostienen. El OML en Honduras no cuenta con un presupuesto asignado
para su funcionamiento, y el decreto que acreditaria su independencia y relevancia aun no se
encuentra aprobado, poniendo en riesgo la ejecucion de iniciativas como esta, que necesitan de
cobertura institucional para su desarrollo.

6.2 TRATAMIENTO,ANALISISY USO DE DATOS

Registros administrativos

* En Honduras no existe, en este momento, un Sistema de Informacion de Mercado Laboral que
funcione como tal, sino varias aplicaciones informaticas que funcionan desde distintas fuentes, en
distintos ritmos y con poca dindmica e interrelacién. Ademas de una Unica iniciativa vigente, pero
en construccién de un sistema de indicadores, y el Observatorio de Mercado Laboral desde donde
se genera alguna informacion. En este contexto, la generacion de registros administrativos es de
suma importancia, ya que la mayoria de las instituciones los generan, para llevar cuenta de sus
acciones y para registrar a sus usuarios, beneficiarios, contribuyentes, o empresas.

* Hay una amplia variedad de registros administrativos generados desde diferentes instituciones
publicas que pueden retomarse para analisis, posterior a una limpieza y armonizacion de los datos,
asi también otros registros generados desde el sector privado como las bolsas de empleo de
Camaras de Comercio, de la STSS y bolsas privadas, que contiene informacién valiosa de empresas
o establecimientos y de la demanda de fuerza laboral.

* Unvacio importante de los registros administrativos que se generan en el pais es que en mayoria
no se retoman para ser analizados (a excepcién del CENISS y el INE), ni siquiera por las mismas
instituciones. La informacién que poseen los registros administrativos de las diferentes instancias
puede suplir datos y tendencias que no se obtienen desde las encuestas y censos; sin embargo, su
valor solamente puede estimarse de forma empirica, ya que el acceso a los mismos es limitado a
los departamentos de informatica, o a solicitud interna de las instituciones.
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* El acceso a los registros administrativos entre instituciones también es limitado, ya que entre
instituciones no se comparte informacién que podria ser relevante para la toma de decisiones.
Esto no permite realizar una mineria de datos, nirescatarinformacién que se levanta peridodicamente
desde otras fuentes.

Encuestas y censos

* la principal fuente desde donde se genera informacién sobre el mercado laboral en el pais
es la Encuesta Permanente de Hogares y Propdsitos Multiples. La encuesta incluye al menos
75 preguntas relacionadas a la temdtica y cinco preguntas que tienen que ver con el tema de
migracion. Dada su periodicidad (cuatro veces al afio), la encuesta merece una revision de los
modulos que deben levantarse mas periddicamente, para lograr una mayor eficiencia en el
levantamiento y un mayor aprovechamiento de la informacién generada

¢ Lasiniciativas de analisis de informacién sobre mercado laboral son incipientes (OML, COHEP, STSS
desde la direccién de Salarios, la direccién de empleo) y desde esta investigacion no se observd
en los andlisis la inclusion de la variable migratoria. Todas las instituciones mencionadas utilizan
como base o fuente principal de informacién a la EPHPM. Los analisis actualizados encontrados
sobre mercado laboral se desarrollan desde el COHEP y la Direccion de Salarios de la STSS; por otro
lado, se pudo apreciar que la labor del OML se ha visto mermada en los Ultimos afios por la falta de
presupuesto para desarrollar acciones, lo cual ha limitado la generacion de reportes actualizados,
a pesar de contar con resultados de la encuesta publicados a 2018.

Integracidn del tema de migracion laboral

* |a integracién de la tematica de migracion y mas de migracion laboral es ausente entre los
principales generadores de informacion a nivel nacional. El mayor registro de informacién al
respecto se realiza desde el CENISS a través del SIAMIR, y otras pocas variables que se rescatan
desde la EPHPM, y entre algunos registros administrativos identificados. En este sentido, se denota
no solo un vacio de informacion sino de sentido de prioridad en la tematica, que podria fomentarse
a través del fortalecimiento de los instrumentos de recoleccidn ya existentes, y de la inclusion de
algunas variables en registros administrativos.

* Con respecto a los acuerdos en materia de migracion laboral, se identificaron tanto los acuerdos
marco (convenciones y tratados internacionales) de los que Honduras es participe, asi como otros
memorandums, proyectos o acuerdos verbales relacionados a migracion laboral; particularmente
acuerdos de migracion para trabajo temporal de trabajadores hondurefios con al menos seis paises
(Canad3, Espafia, Estados Unidos, México, El Salvador y Chile). Entre estos acuerdos, algunos ya no
estan vigentes o funcionaron como proyectos piloto, o como iniciativas de una sola ocasién; y para esta
investigacion no se encontrd documentacién sobre los resultados o monitoreo de estos. Este factor
limita los aprendizajes que puedan generarse de estas iniciativas; y ademas indica que como en otros
aspectos de los sistemas de informacion, hay un vacio en la documentacién o sistematizacién de lo
realizado, lo cual se sostiene con la memoria colectiva de los ejecutores, y con los documentos de los
acuerdos (cuando estan disponibles) que se manejan de forma limitada entre las partes interesadas.

Analisis prospectivo

* Los estudios de prospectiva de mercado laboral tienen la funcién de analizar las necesidades
de formacion para asegurar su adecuacion con el empleo. Es hasta hace poco que Honduras,
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mediante el apoyo de la cooperacién externa, realiza un ejercicio para incursionar en el tema de
la prospeccion, basando este proceso en la observacién de las tendencias del mercado laboral, las
necesidades y cambios tecnoldgicos, organizacionales y ocupacionales; y como éstos deben ser
considerados en los programas de formacion profesional. Este proceso, por ahora estd limitado a
analizar sectores de interés para la oferta educativa técnica desde el INFOP, y a pesar de que en
el desarrollo de la metodologia considerd a varias organizaciones del sector publico y privado, el
gjercicio de desarrollo e implementacidn de una nueva curricula se desarrollara solamente desde
esta institucion.

* Los cambios tecnolégicos, la creciente demanda de empleos dignos y las presiones alrededor de
la migracion laboral, son elementos que deben mantenerse en perspectiva en lo que refiere al
desarrollo de capacidades y competencia de la fuerza de trabajo; asi mismo lo es la integracion de
otras instituciones de educacion superior en la investigacion de lo que esta demandando el pais en
cuando a fuerza laboral se refiere.

Difusion y acceso

* En términos generales, el problema en Honduras no es la generaciéon de suficiente informacion,
sino el acceso limitado a la misma. De la informacién clave necesaria para analizarse en materia
de mercado laboral, la que se encuentra disponible de forma publica es la de la EPHPM del INE
y la de los formularios de registro del CENISS (RUP y SIAMIR). Del resto, informacién de registros
administrativos de distintas instancias, solamente se encuentra disponible para las mismas
instituciones o de forma parcial para el publico (el caso de informacidn que se comparte a través
del Portal Unico como la del IHSS).

6.3 OTROS

* En el SIEPSS cada una de las seis instituciones que integran la fuente de datos que alimenta el
sistema, ha elegido las variables que le son necesarias para la toma de decisiones y las mismas les
seran provistas con regularidad (en teoria) mediante la solucién basada en inteligencia de negocios
conocida como Data Warehouse (DW) y gestionada por cada institucion a través del Data Mart.
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RECOMENDACIONES

Hasta ahora, existe poca documentacion de los vacios en materia de SIMELy en la identificacién de las
principales fuentes de informacion que pudiesen servir para desarrollar un sistema de informacion
funcional, disponible, dinamico y que permita generar y divulgar informacién para la toma de
decisién. Los hallazgos de la investigacion buscan, de la manera mas constructiva, puntualizar los
vacios y proponer posibles alternativas para llenarlos. En las recomendaciones, se espera reunir el
conjunto de elementos propuestos por las instituciones beneficiarias de un sistema funcional, que
permitan desarrollarlo a partir de lo disponible.

7.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Normatividad

* Cualquier iniciativa que esté en pro a la toma de decisiones y la generacién de politicas o acuerdos
en materia de Mercado Laboral y Migracién laboral como lo es el caso de un SIMEL para Honduras,
debe ser respaldada por decretos de ley que vayan mas alld de la permanencia de un gobierno
o las influencias de un partido politico, sobre todo porque segln los actores entrevistados, a
pesar de los esfuerzos para realizar andlisis en estos temas y entregar al gobierno los resultados
encontrados, pocas veces dicha informacion es considerada en la decisién sobre la direccién de
las politicas que se gestionan e implementan. Es necesario, en este caso, fortalecer lo existente,
retomando el SIEPSS como una base para el desarrollo de un SIMEL para el pais, y reforzando los
vinculos entre las instituciones que lo conforman. La participacion de las instituciones generadoras
como la STSS, el INE, el IHSS, la SAR, INFOP y COHEP, en la mesa de trabajo conformada, sera
clave para respaldar la importancia de un SIMEL, a partir de una experiencia exitosa de compartir
informacién y divulgarla de forma pertinente.

* Actualmente existe una iniciativa de ley (PCM) en borrador para elevar el estatus actual del OML
y potenciar la finalizacion del SIEPSS como un sistema generador de informacién sobre mercado
laboral; sin embargo, esta iniciativa requiere fuerte apoyo estatal para seguir en funcionamiento,
misma que puede apalancarse del fuerte interés del actual gobierno en el tema de empleoy enla
alta tasa de retornados en los Ultimos meses, y ademads que puede ser respaldada desde la mesa
interinstitucional conformada para el SIEPSS, o desde la mesa de migracién laboral.

Instituciones

* la sostenibilidad del sistema depende de la apropiacién de este por parte de las instancias que
proveen, analizan datos y generan politicas en torno a los temas que se evallan a través de este.
Ello implica un compromiso por parte de las instituciones para asegurar el financiamiento de
sus operaciones, el mantenimiento y actualizacién del sistema (Software, Hardware) depurado y
estandarizacion de los datos, seguridad informatica y, ademads, contar con personal capacitado y
competente para su correcto funcionamiento, desarrollo y permanencia en el tiempo.
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Las seis instituciones ya incluidas en el SIEPSS deberdn comprometerse no solo a compartir
informacién que pueda ser relevante para el sistema, sino también a generar informacién de
calidad y con los criterios técnicos previamente establecidos. Debe existir un compromiso fuerte
entre aquellas instituciones que aportaran informacién desde registros administrativos (IHSS,
STSS, SAR, INFOP), para crear fuentes de datos armonizados, y de informacién actualizada. Para
estas instituciones ya existe un memorandum de entendimiento, en el cual también puede
incluirse la importancia de levantar informacion relevante sobre migracion laboral. Por otra parte,
el papel de las instancias que analizan informacién es sumamente relevante ya que se cuenta
con profesionales de ciencias econémicas y estadisticas (en COHEP, STSS) que pueden realizar
anadlisis desde las diferentes bases de datos, proveyendo una gama de resultados interesantes
para describir el mercado laboral y la migracion laboral en el pais. Otro actor relevante que deberia
considerarse como aliado para el andlisis de datos es la academia; en este sentido se debe verificar
el interés de participacion de entidades universitarias nacionales como la Universidad Auténoma
de Honduras, u otras universidades privadas.

En consideracién de la existencia de una iniciativa incipiente de SIMEL en Honduras, como lo
es el SIEPSS, y que esta se ha desarrollado de forma cercana con la STSS, se considera que el
lider de un desarrollo consecutivo de un sistema SIEPSS en version mejorada deberia ser la STSS,
particularmente liderada desde el OML, como un departamento independiente dentro de la
secretaria, o desde un nuevo departamento creado con el fin de generar y divulgar informacidn,
en especifico. El hecho que el sistema sea parte de un departamento de empleo podria limitar el
enfoque del sistema.

El SIEPSS deberia figurar como un sistema de alerta no solo en el tema de empleo, productividad
y seguridad social, sino en otros aspectos relevantes del mercado laboral como la demanda
laboral, la prospeccidn, y parte esencial de este estudio de la migracion laboral. Por lo tanto, es
importante incluir entre los actores generadores y difusores de informacion a actores del ambito
migratorio tales como el INM, como actor que comparte informacion actualizada sobre migracion
internacional; y el CENISS (CONMIGHOQ), como actores que cuentan con registros importantes
sobre retornados, y de participantes de programas de beneficio social. Ademads de otros actores
del sector privado como las Cadmaras de Comercio e Industrias, que cuentan con muchos registros
de oferta y demanda laboral.

Sostenibilidad

Para que un SIMEL sea funcional en el pais, considerando el contexto hondurefio, es necesario
instaurarlo como parte de un esfuerzo de Estado, en donde se da prioridad, no solo a la necesidad
de generar informacion actualizada y accesible sobre el mercado laboral y la migracién laboral,
sino a la ventaja de contar con informacion actualizada que permita encausar politicas y apoyo
ante una situacion de vulnerabilidad como la que vive el pais en materia de empleo y migracién. En
este sentido es necesario que las acciones orientadas a desarrollar un SIMEL en el pais, retomen el
SIEPSS como un proyecto de estado, en el cual se cuente con una asignacién presupuestaria, como
parte de un departamento de la STSS, o del mismo OML.

7.2 TRATAMIENTO,ANALISISY USO DE DATOS

Registros administrativos

Los registros administrativos podrian ser una fuente importante de informacion de mercado
laboral, si desde su generacion fuesen desarrollados como instrumentos de recoleccion de
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informacién primaria, y no como sistemas primarios de documentacién. Para generar registros de
calidad, se debe contar con un protocolo para la generacién de los mismos. Este tema debe ser
priorizado y liderado por el administrador del potencial sistema de informacién de mercado laboral
(en este caso la STSS), desde donde se elaboraran pautas, criterios y reglas para la generacién de
registros en las principales instituciones de interés, considerando que la informacion es variada,
pero estableciendo estandares basicos de limpieza de datos, y recoleccién de variables relevantes
tanto sobre empleo y mercado laboral como de migracién laboral.

* Los registros principales que deberian revisarse con detenimiento y sobre todo inducir para la
introduccion de variables de migracion laboral (por ser de amplia cobertura) son los registros que
se generan en las diferentes instancias estudiadas. Aqui particularmente se refiere a los formularios
de ingreso de datos de las bolsas de empleo del SENAEH (Empléate y Empléate +), la base de
datos de la direccion de inspecciones de la STSS que tiene informacion de perfil de empleados
en las empresas inspeccionadas, el formulario de ingreso de la bolsa de empleo del INFOP, los
formularios de ingreso de las bolsas de empleo de las Cadmaras de Comercio e Industria de las
principales ciudades, los registros generados por el INM relacionados a migracién laboral y las
bases de datos del IHSS, SAR y el RAP; estos Ultimos en proceso de revision ya a través del SIEPSS.
Ademads, es importante, que aunque en el CENISS ya se cuenta con un formulario especifico para
migrantes retornados, se incluya en el formulario del RUP, variables relacionadas a migracion
laboral y otras variables especificas de empleo y ocupacién, ya que solamente con este registro
se cuenta con mucha informacioén de oferta laboral (mas de 1,3 millones de registros) en distintos
puntos del pais.

Encuestas Y censos

* Honduras cuenta con un presupuesto importante (arriba de USD 650.000 por afio) asignado para
el levantamiento de una encuesta periddica de empleo, la cual constituye un instrumento valioso
para medir de forma periddica el estado de la oferta de trabajo. Sin embargo, este instrumento
es sumamente largo para ser levantado con la periodicidad actual (cuatro veces al afio) y por
ende también tiene un costo elevado por su larga duraciéon de levantamiento (dos horas y media).
El instrumento en su estado actual incluye médulos que no necesitan levantarse cuatro veces al
afio, y sin los que se reduciria considerablemente el tamafio de una encuesta de empleo, y por
ende su costo anual, eficientizando su ejecucion y presupuesto. Se conoce que en este sentido se
realizé una prueba piloto de una encuesta mas corta, por lo que se recomienda verificar el costo-
beneficio de una encuesta de empleo mas corta que se levante periddicamente y una encuesta de
hogar separada con menor periodicidad.

Integracién del tema de migracion laboral

* Dada la limitada integracién de la “variable migratoria” y la tematica de migracién laboral en las
diferentes fuentes disponibles, se recomienda realizar un redisefio de los principales instrumentos de
recoleccién de informacion de mercado laboral (EPHPM, Censo de Poblacion y Vivienda, Formularios
de CENISS, y otros registros administrativos relevantes), integrando, desde una éptica constructiva
elementos (variables, indicadores, preguntas especificas) que pudiesen dar luz sobre la tematica,
este proceso deberia ser apoyado de manera cercana por la OIM y la OIT en el pais, de considerarse
pertinente, y por las instancias desde donde se genera esta informacion (INE, CENISS, STSS).

* En el estudio de mapeo de los acuerdos y convenios sobre migracion laboral se evidencia una
carencia de mecanismos de monitoreo y evaluacién de los procesos que se establecen tanto con
otros paises, asi como con empresas internacionales para el apoyo a sistemas de empleo temporal
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de migrantes hondurefios en el extranjero. Dados estos vacios, es importante establecer un
sistema de seguimiento y evaluacién de los convenios, tratados, memorandum de entendimiento
y otros instrumentos sobre migracion laboral, que firma Honduras con otros gobiernos y empresas
de los paises destino, con el fin de garantizar que no solo se mencionen las obligaciones laborales
de los empleadores y los periodos de contratacion en los mismos, de acuerdo a las convenciones
internacionales; sino también, que se tengan elementos de control de la calidad del empleo y las
condiciones necesarias para un empleo digno en el extranjero. A partir de estos vacios también
se debe fortalecer la elaboracion de los nuevos convenios con las empresas contratantes, a partir
de modelos de convenios bilaterales, que contienen aspectos ideales a monitorear, con registros,
informes y analisis de seguimiento a los trabajadores migrantes temporales

* En los datos proporcionados por la Secretaria de Trabajo y Seguridad social, no hay informacion
desagregada por género en lo que se refiere al nimero de migrantes laborales que han sido
apoyados para trabajar en otros paises. Es importante visibilizar los datos de las contrataciones y
ocupaciones de hombres y mujeres, en todos los informes, tomando en cuenta que en los Ultimos
afios hay una feminizacion de las migraciones. Segun informacién proporcionada en mayo 2019
por el Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH) hay mas de 700.000 mujeres
jefas de hogar que sostienen el 33% de los hogares y que se ven obligadas a buscar trabajo en
el nivel nacional a través de la migracién interna y/o migrar para buscar trabajo en otros paises,
principalmente a EEUU y Espafia.

Analisis prospectivo

* Anpartirde las experiencias obtenidas con estudios relacionados a la demanda laboral en Honduras,
y en particular con el primer estudio prospectivo realizado bajo el liderazgo de Euro+Labor, es
importante potenciar y propiciar en otras instituciones, tanto estatales como del sector privado,
el conocimiento, apropiacion y desarrollo de la metodologia prospectiva, a fin de que realicen sus
propios estudios de prospeccion de mercado laboral. Algunas de estas instituciones pueden incluir
el COHEP, la Universidad Auténoma de Honduras, u otras universidades privadas. De esta manera,
se fortaleceran los servicios publicos y privados de empleo y sus mecanismos de intermediacién
laboral para las contrataciones de trabajadores y trabajadoras, segun los perfiles requeridos por
las empresas.

* Junto con lo anterior, se requiere incluir al sector empresarial (COHEP, Cadmaras de Comercio e
Industrias, Federacion de Agroexportadores FPX, Inversion y Exportaciones FIDE) en la realizacion
de los estudios prospectivos de formacién profesional, partiendo también de estudios similares al
desarrollado por USAID en donde se puntualizan las necesidades de fuerza laboral que tienen las
empresasy por ende brinda pautas sobre hacia donde deberia ir la formacién profesional y técnica.
Este aspecto también puede rescatarse en la continuidad de iniciativas para el levantamiento de
encuestas de establecimientos, que brinden mayor informacién sobre las necesidades de fuerza
laboral de las empresas.

Difusion y acceso

¢ Como se ha indicado anteriormente, uno de los mayores problemas en cuanto a sistemas de
informacion es el acceso a los datos generados, y en cuanto a acceso se refiere no es solamente
la disponibilidad de las bases de datos o registros para uso publico; sino también la disponibilidad
de personas con capacidad técnica analitica para retomar la informacién, procesarla y divulgarla.
Si bien es cierto, es importante recalcar que las instituciones deben tener mayor apertura hacia el
compartir informacidn, también es relevante que se generen capacidades de analisis, mineria de
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datos, generacion de reportesy difusion en las instituciones que conforman el sistema. Este proceso
puede ser apoyado de cerca por la OIT, que cuenta con fuerte experiencia en la construccién de
sistemas regionales de informacion, y por la OIM, sobre todo en la sensibilizacion e inclusién del
tema de migracioén laboral en los analisis.

7.3 OTROS

En el desarrollo del SIEPSS, si bien el disefio de esta solucion perfila la obtencién de una poderosa
herramienta de analisis, aun existen una serie de elementos claves que deben ser abordados
para alcanzar su correcto funcionamiento y sostenibilidad. Entre los elementos identificados se
encuentran:

a.

La normalizacién y estandarizacidn de los datos que genera cada institucién ya que los mismos
hasta ahora se compilan con formatos e identificadores que no son compatibles entre las
instituciones.

La capacidad técnica que debe existir en cada institucién tanto para la gestién del sistema
como el andlisis de los datos. En este sentido es necesario que se capacite personal en cada
instancia, o que se realicen intercambios con instituciones como el INE, para la aplicacion de
buenas practicas en la recoleccién y analisis de datos.

El espacio fisico y virtual donde se maneje el DW, las condiciones de seguridad informaticay las
exigencias tecnolégicas en cuanto a hardware y software pertinente, elemento que requiere
inversién constante que deberia ser asumida por las partes beneficiadas, sobre todo por el
hecho de que el ente cooperante que hasta ahora ha financiado este sistema (Euro+Labor)
estd por finalizar su gestion al respecto. En este aspecto, es importante estudiar el potencial
de integrar al sistema en construccion una solucién alternativa como la propuesta de Sistema
de la OIT en Ginebra, la cual puede integrar no solo solucion informatica de menor costo, sino
también un acompafiamiento del proceso para la institucién que lo lidere.

La apropiacion del sistema tanto por las instituciones que lo alimentan y se benefician de
éste, como por el Estado quien requiere informacion clave y oportuna para la generaciéon de
politicas y la toma de decisiones.
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9.1 PERSONAS CONSULTADAS

u B W N

10

11

12
13

14

15

16

17

18

19

20

TABLA 7:

Instituciones consultadas o participantes de grupo focal

Nombre de
institucion
Secretaria de
Trabajo y Seguridad
Social (STSS)

STSS
STSS
STSS
STSS

STSS

STSS

STSS

Instituto Nacional
de Estadisticas (INE)

Consejo Hondurefio
de la Empresa
Privada (COHEP)

COHEP

COHEP
COHEP

Secretaria de
Gobernacién
Justicia 'y
Descentralizacion

Instituto
Hondurefio

de Formacion
Profesional (INFOP)

INFOP

Instituto
Hondurefio de
Turismo (IHT)

IHT

Instituto Nacional
de Migracion (INM)

INM

Departamentos o informantes

Direccion General de Empleo

Observatorio de Mercado Laboral
Programa de Migracién Laboral Temporal
Direccidn de Inspeccién Laboral
Departamento de Migracidén Laboral

Programa Fortalecimiento Institucional del
Empleo Decente y Oportunidades de Empleo
para Jovenes en Honduras / Euro+Labor - en
el marco de la construccién del SIEPSS

Programa Euro+Labor, encargada
de estudios de prospeccidn.

Exdirectora Regional San Pedro Sula

Departamento de estadistica
social y demografia

Departamento Legal

Desarrollo Econémico

Desarrollo Econdmico

Desarrollo Econdmico

Cooperacion Externa

Acciones Formativas

Acciones Formativas
Viceministra

Gestion institucional y relaciones
interinstitucionales

Departamento de Estadisticas

Contacto

Patricia Canales

Candido Ordofiez
Nohelia Canizales
Sergio Raudales
Berna Isabel Martinez

Gloria Velasquez

Gloria Véliz

Bessy Lara

Horacio Lovo

Santiago Herrera

Jeny Antunez
Lina Mejia

Paolo Burgos

Keydi Andino

Hada Isabel Valeriano

Maritza Aguero

Maria José Moncada

Tatiana Siercke

Rubén Dario Nufiez

Nancy Ldépez
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21
22

23

24

25

26
27

28

29

30

OIM-Honduras
OIM-Honduras

Secretaria de
Relaciones
Exteriores

Camara de
Comercio e
Industrias de
Cortés

Sindicato INSEP
(Infraestructuray
Servicios Publicos)

INFOP

INFOP

Secretaria de
Gobernacion
Justicia y
Descentralizacion

Secretaria de
Gobernacion
Justiciay
Descentralizacién

Secretaria de
Gobernacion
Justicia 'y
Descentralizacion

Cancilleria

Recursos Humanos - Bolsa de empleo

Representante

Division Técnico Docente

Asistente Division de Acciones

Planificacion Gobernabilidad Local

Jefe Unidad de Planificacién Municipal

Director Desarrollo Econdmico

Melanie Gomez

Roberto Canizales

Liza Medrano (pospuesta)

Elvia Santos

Erick Amador

Edgardo Valenzuela

Elfren Matute

Bryan Contreras

Ramén Antonio Torres

Leonardo Martinez
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9.2 FORMULARIO DE CENSO
DE POBLACION Y VIVIENDA 2013

Ay (RIS cionn

= REPUBLICA DE HONDURAS
» INE SECRETARIA DE ESTADO DEL DESPACHO PRESIDENCIAL Censo
‘ b INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA VN Chmaci :
i XVII CENSO DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA ¥l da Wivienas

LA INFOFMADIDN SOLICITADA, ES CONFIDENCIAL
Cecrain Lageiaive Mo, B6-H000 de § de Juto do 200

5 Whsndn peografca, gase @ & mocon Oy )
( BOETAADCIONAL. [ o shicacin geojrafca. Fase 3 b wenin

nE
EOLE 1A PERA -
GTRO HOGAR u

1 ecoeifics, pse & i sl

SECCION A. UBICACION GEOGRAFICA
DEFARTAMENTD

T, ALDEA

2 MUNIPY) | | A CIUGAD O CASERIO
3 AREA :| 8. BARRIC O COLOMA I:E]:‘
& 700 E:j 10 MAZAA
— i i mEwees [ | ] 12 Mo, DE HOGAR D:
=

-
DIRECCION EMACTA: (ralle. svenida, canetern, camma, sic )

SECCION B. DATOS DE LA VIVIENDA

1. TIFO DE VIVIENDA 4, Congdicitn de ncupacion oe ka welenda B. jCudl es &l principal tip de alumbrado que
PARTICULAR DCUPADA uliliza?
Cas Inclepndiaty — ... .10 Com parsoras presentes ____________ [ Elesctriicin des N ||
P y——— - S R o Boctricidad del sistoma proaco ... (]2
CLerio 8 BISE0 O CURMBrE - — < - < e m e e COm Despues de 5 vistas .__i Bleciricicad de matnf propo l:l |
o3l 10 GOSN Pars wienda- - - - - - Clos firaice ugui o bolsn Camdil o Wmodra de as ¢ anosene) .4
Bl oo e e e Clos DESOCUPKDA vea____._. .=
Cag8 IMIOMSORRS, - — - -~ o ] 0 Pamaiquizrovender - Js - TR S e B
Orirg g o viviends particaler O De "5015"""""3._._._._.._._...._I—__!‘i e o PITECRE S PRI PESESRSL S, [ |
Envepmrmeitn ___ .. [« 11 RSP I | |
oL e 06 11 eummacion oe L Basunn
otel, pensiin, casa de hetepedng CJos L0 B 37 8 s Cémo sliming Is
Hospia, sanalonondiinis Al s i
S Pecuieceion domicliaria pablica________ §
M___I “_'4 I'I"_F' T Recoteccion domiclisda privada________[J2
m\ .I-nl % Irl . |3 clspsia & ComEnaIES S
Pt o refoneions
LRI . e o e i i e 4
1o B de ke eolactivg _ X i e 'E:
de 1a vivienda? La prepaca pasaabong . _____________ 5
Tars It Lo g _______ &
Pl chan O s et Dk Lav tirn @ calla, no, quedrada, Ingo o mar__ |_| 7
MATERIALES DE CONSTRUCCION Madea Cla Pags & particulares pars que la bocen_____[]4
DE LA VIVIENDA e O T cite TS
Liakilio de terramngranto ___________ | 15
& jik os g m ik - Lacrilo 0 barro . . . 16 10. Sin contar bafios rd pasillos,
paredes exderioros de la vivienda? - Cerinica 7 iCiintas piezzs en total tieme la vivienda?
o ol [ R e L T T ek e S e
e 8
R R ——— Clz e oo e ) Jotal de gieza |
Sinmue de cemem o CcorCTElD s SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA i
M i e [ . ;LOMa se obtiend o dgun pard |a vivienda? 11. 4En esta vivienda hay alguna parsona o grupe
Migera ) ) Cls Por luberia dentr de |3 viianda 1 o que " s
Babaweque oo _____[_]6 Por lubesia e e la wivienda, perg alimentos por soparada?
e | deriro ol edificie, |0l o proploedsd __ . :lF 5 EI = Na I:I .
Miinriel de desechp s Por tubests, fuers oel edifics, e 0 |
e R | T ) Pase 2 ls Seccin Cf «—
No mecibe afua por |Lbera, 500 ponolens
3 = . 5 12 Incluyendo e Suyd (Cudnles grupos o
3. jCuil os ol mutorial predominante on al T S S e e I | " hoy on otal?

techa de ia vivienda? 7. iDe dénde proviens el agua que se uliliza en

la vivienda? Tols de hogares |

GUADRD RESUMEN
Palln, palma 0 ¢ Do wrilonte.dooamyo_____________[1§ RacLimTe (e DOTH FESLATIIN UNG VT 6 CONChaa
f ~ 3 a entravistn
Mameigdedesschy T Deoolaga ___
Lérnina de Sy e i e ] B [ verdiadar o repantidor amiuisms I I | I | | | | |- J | 1
Offa Sy, i A (o USRS [ |- Tiotw sinrin [
LN )
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SECCION C. DATOS DEL HOGAR

PIEZAS DEL HOGAR SERVICIO SANITARIO B, (Tiene este hogar alguno de los siguienles
1. Cudntas piazas utiliza este hogar para domir? | o < Ouit tipa de sanitario tieng? APAryl0s, BQUIPDS 0 SErVICIoST
S5 No
D:‘ o e e i ilack? !_ | 1. PFeingeratoea __ - 1]
el & oo sdplcat. . . .. [z 2. Lavador eiéciica
nodann OECEE a nd, eEhrabfa L |
2 Tiene esle hogar una pleza para cocinar? aqune. marolape?________________ Os 4
s O e []2 sdlring de parm srmphe| ) nilngo |;|;
= ol o i ) 15 5. Miquinadecossr. ..o oeoceen- Hin
i 5 - 7, Fire pcondicionada L]
ooy fck e B Compotadord - - - - - e o caaa ]
1 ¢La piezs pare cocinar solamente la uliliza 101
sty hopar? 1
b ot
s ] W ]2 & | El servicio sanitario, |Es de uso exclusivo del L
hogar? 2. Jervic de cable de e FEEDRERI I |
I T — |
ENERGIA PARA COCINAR s [ to (]2
4. ;Cudl es la principal fuenle de energia para TEMENCIA
sosirt GOMODIDAD ¥ EQUIPAMIENTO 9. La vivienda que ocupa este hogar es:
7. {Tiene auiomévil propio para uso del hogar? | P -
Propia. paganc
Aoy fada?
Prestada o
Cadida por servicios de
J

SECCION D. COMPOSICION DEL HOGAR

1. Incluyendo los recién nacides, nifios, niflas, ancionos, anclanas, empleasdas y empieadas domésticas con dormida adenira.
L Cuidntas personas en Iotal conforman habiluaimente este hogar?

Tl Dj Harmbes | | Mifjes=s I:I

2. {Cuil e3 el nombre y apedlide de cada una de las que confo habituzd @5t hogar?
Empiece por &l |2 o jla del hogar y sige 2 sguiends orden
1. Jete o Jesty del hogar

3 Hiod) o hijastro) i YamD O NuEE

8. Hermanodal 10 Sabring(a 11, Do pavients
'S N\
N Parenilesco | Edad N Foad
l.lll; Jn"-u Noenlae y apifido oon o jehefa)| o "1||.-.;. v Nomtwe y apiifidn "
) o hogar |or d o e ogar
| \ J
- A

Sy mis de 9 personas, ublice ol boketa y marmee | casllia oo BOLETA ADICKINAL

fnlicnsine) ¥ otrag personas que vivan &n o hogar y e
dicions

SECCION E. MIGRACION INTERNACIONAL Y MORTALIDAD

1. En les Gltimos 10 aiios (a partir de 2003), alguna porsena que pertenccia  este hogar Actualmente vive en oiro pais?

8 ] 1 iCudmins parsonas? r Sany Etlad o ia Pais doncis B
il 52

Mo, de orden | Hombre =1 Mujer -2 | Afip de salids £ d vivE Bctuaimania
12 0l pas

te (]2 I [z

J2
- ' HEN

me
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# Y

2 Incluyenda & los niflos, nifias, anclanes y anclanas. Del 1 deenero &l 31 de diciembre de 2012 ; murd slguna persona que pertenecia a este hogar?
5[ 1 (Gulinan peraones? [ ] —— o [] 2 —— [Pamasucin’
i Ragishid &f 1 12 parmong fulecioy gra mugsr
" A entre 12 y 45 afos, indique s murnid:
L3 DOrS0RE: o falecimientn en e e
: o Ners En @l embann
(] Nomeme y apeficn de la Mg =4 Edirt 4 morir T;l{h:;:;;;ﬂ
persong que tnllecid Mgt _ g - s e didiis ik
=1 No=2 | 4 Por e causa
11 [z 1 2
s [z ] e
g I z
[ ¥ |2 T 7
T . + +
)y [ |1 z
5 -
- J

SECCION F. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS

1
Mo, g orden de la persona [ Mombez y apelido

PARA TODAS LAS PERSONAS | PARA TODAS LAS PERSONAS PARA TODAS LAS PERSONAS

1. L0ué relacion o parentesco tieme nomiie) con B, A qué puoblo pertanece (norin 7 8 ¢ Dinde nacid nomie :

o jule o jula dol hogar? AL En este municipe? . ____.._....

Jele o defadeioger___________[C]ot Weya -Chorti ] 4 Toupdn ] & Pase

Comgsopareld ________________ L_io2 B. Fn oo municipio del pais? _______ ]

Mol o hisstrolal ___ . _3'. €| Lenca E: Tawiatka [ ] 7 Musicipeg r.ﬁﬂ

Yomo o Nugra [

MR [Jos Misictn Os= fma 7] 8 Deparaments _ UsplME
Pade 0 matre - e :lté - d
Suogmi) Clor Nanua 14 Negmoe [] o
hrmnrml“““"""_""““jlﬁ habls ingless C.ENQUD PAET + === === d

. O v O v o an

Pech ! Pag— —]—-‘-'i"-

o T 2] r
el ] OJee D oD } |
L e e . |

|_'.'n|-;rm|.-___________________3-'. Ao d legada i Hondwas — - ]

|5 fa povmona tiene mencs de 3 aios G oon a sguieste porsons |

Empleacn(a) domesticols) y sus familiares [ ]12

Ot no perlente . - oo 113 7. Tiene fuambes
; o8 manem
Residertes en wiienda olectiva - _____ _ ,_J 4 permanente alguna g | N 8. iSabe leer y escribir [rombe) ?
limitacion para: | & 3 D 1 Mo D.'
Z o7
Ls?:..m.,. mE Mupr [ 2 10. GActualments (oot estd estudiando en
= = 1, Mowires o camiar Algun cenlro educallve como prebasica,

escuela, codegio o universidad?
3. (Cudntos anos cumplidos tene [iomom) 7 s N []2

D:Ii 2. Lkear gs Hranes o manos 11, (Cudl fue e Gtimo grado, curse o aio que

Menor e un afe, anote 000 aprobd romibie| en ese centro educativo?
1. Ningurne a
4, 150 encuontra inscrito(s) (nomb) en ol 3, Ver, 0(n usanto lantes 2. Nimetzackin 1]
Registro Nacional de las Personas? 3. Pro-bisca 0123
4 i " — ¢ 1234667810
s hNo[]2 =i 4 Bésica a
4.0, ain us=ndo B Seundsmodecmn 1 2 3
4'd|<'||kh 50N e
5 Gomo se autoidestifica nomoren Pase a [a preguts 14 1'. Para s mEnoves. di 5 e
el [y St B Seunderadversitcad 1 2 3 4
Afrohondurefiolz)? |_]_J 7. Therin superion 123
B Superior nourieersiia 1 2
o ] 1 .
i s R P {234 5678
Meglim (a7 (L o oaliciencia mental 10 Postgradouniverstng 1 2 3 4 5 6
Banco faf? [ 12 {Finalizé nonires esa carrera o especiafidad?

B8 B 51 MeSm
58, vslitse o s [+ M ]2

Sllimenians) 13 ;Cusl &2 ol nombre da la carmera

Dwe? Cs

Frguciligue 0 espocialidad del altima a0 aprobado?
B. Déra deficiencia Liso INE
\ 1
3
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PARA PERSOMNAS DE 5 ANDS ¥ MAS DE EDAD

14, Dinde vivia (0l hace § afos?

A, En el caserin, scen o clutad? ____ | i

l
Paca a & progunta 15 ]

B.Enowo upardelpas? ___ | a

—_
Caseri, sides 0 cudad

L5t INE
Munizgo Lsp !wEI
Departamento Liso BE
|
)

CEnouopes] ~=========== 1 K]
Pat - Uso hE

11

WAS DE 5 AROS

17, ;Cuil es ol nombre de la ecupasiin principal,
oficio, 0 puesio que desempeia o desempena-
ba (norriben) en este trabaje? Epnpio: agriculbor
b0 MAT, COrpintT 08 Munles, CORduChY oo
MENDE. FiE

5 DE EDAD

Usr INE

18. En ese frabajo, inomies) gSe desempefia o
dasempeiaba como:

18, ,Trabajd ombee 2l menos wna hora durante
Ia semana pasada?

Tz los quehaceses del fogar

8 O 1 —— (]
wm[]2

Emplaadng) u obverois), privooial? .. ... :_]|
Empleacoi) u obesrol, pobicotal? .. Oz
Palr‘miy) con emplesdosgas? [k
Trabaadon(s) independiente? _________ 14
Trabapcortd) famiiar sin pago? | 3 ::| 5
Empleacoa) domesticol® Dr_
Trabagadoni) no remurerada? __ (0
Die s

Especifigs

PARA PERSONAS DE 12 Al
2. Cuil es su estado conyugal astual (o rief?
Undn e [ ]9

Cassdoi []2

Sepuradofy) [] 3
Ditvoreiatod) :] 4
Viudoda) : 5

Soitzoga)

s

23. {Tienn comreo electramico omi?
s [ Na [] 2

16 Durante |a semana pasada (rombee ©

Lhiendd cullives agrcnins. Iorestses. o
orianza de animales de su prapiecad o de

18, ;Gudntas horas trabajd qories) la semana
pasada o duranie la ditima en gue irabajd?

Nimen de horas | |
N T W

24. ; Tiene colular rombey?
s [ Ne []2

Si 25 hombire y bend 1B aiios y mas de adid.
Prse & la progunta 30

PARA MUJERE!

25 ;Ha tenido (ombee) algim hije o hija nacide vive?

5.|—| m:‘:’—]
(Fstrmmm] -

un ome T e ieicrcccrceae D o

LM, ayucd on akyin negoi o tler
propio o familiar? ________________ o2

1"n!|'\a'r. dimentos 0 elaborn ariiculos
pralgvenia? [l

¢Tenla trabaip. pera no rabsjt por estar
3 vicacinnes. iconcs, enfesmaid, sic? _ D ]

20. ¢ Aquit actividad se dedica o qui produce ia
empresa, institucidn o lugar donde trabaja o
trabaj nomber; laditima ver? ©pmpo: culivg
de maly, fbecacion de muebles. tnspos de
passiErns, 6o

26, ;Cudntos hijos ¢ hijas nacidos vivos ha
temido en total (nombes)

Toka Dj

27. jCuanlos hijos e hijas estan actualmente vivos?

Lisa INE
Toky [D
JBich trabego y habea trategado arses? |_| 5 !
" 21, ¢En qué ipio estd la 28, ;En quat fecha macid su (ltime hijo o hila
" nacido viva?
¢Busoh Irabsio y nunca habila rabagade? __[] 08 institucitn o legar donde trabajs o trabajd
(mambe! | ultima vez?
St e su putarion o pemie?_____ [ ] OF
A El 08 A gEnestemonicps? . |:| 1
e O (]
3550 realzb qushacenss o 5 __D 10 B JEn oo moicipio dol pais? I:‘ 2

Lot incapeciato |Zl.‘.'l'£|ll.!"llP‘|l'l'1'.'__|:| n
para trabagr?

oo i I BT

Pasaa la pregunta 22 |+

o D
(1]
Dipartamints e INE

N

Municipio

ISONAS DE1

¥ MAS DE EDAD

30 ¢ Tiene inomibee| tarjeta de identidad?

s O e ]
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9.3 FORMULARIO EPHPM 2017

REPUBLICA DE HONDURAS " INE
LVIlIl Encuesta de Hogares INBTITUTO
de Propasitos Miiltiples ‘ RSTADIETICA
Junio 2017
CARACTER COMFIDENCIAL ]
Los dalos mdvidumies serdn eirciamense corfigenciaes -Decreio 8 - 2000, art. 31~ Adio, 2000

NUMERQ DE HOGARES EN LA
VIVIENDA

DIRECCION DE LA VIVIENDA TELEFONOS

NTROL DE VISITAS

N° | FECHA HORA RESULTADO DURACION DE LA ENTREVISTA

! HORA DE INICIO

5 HORA DE

FINALIZACION
3
PERSO [ RADD El A El
GO NOMBRES ¥ APELLIDOS CODIGO

ENCUESTADOR(A)
SUPERVISOR(A)
CODIFICADOR{A)

INFORME HONDURAS



1T I DATOS DE L4 FIVIENDA

1. Tino de Vivienda 7. aDonde cotens sl agua?
1. O cazamaviou 1.3 Denmo o= @ wivencs
2. 0 casade matenal natural (Ranche) 2. 10 Fuera de 12 viviend= ¥ derso Ge @ proplecad
1. (0 Cacs imorovissds [Desechos 3.0 fuera de s propiedad & menos de 100 melros
4. O apartamers 4. O Fuera de 3 propiedad a mas ge 100 metres
5. O cuare en meson o cunrizry
& 0 EarTacon & pGus tipo de alumbrado williza en la vivienda®

T. O‘ Locail no Consinddo para habitacan pero usado

comE wiviemda 1. O penvicl Pobice
2. O gemvico prvada cosectve
2. g Cull o= ol matsral prodominants =n la construcoltn do las 3. O Panta progia
parsdent 2 O eremis solar
1. 0 Ladrec, piedra o biogue 5. O ven
2 0 Ascoe & O candn o lampars o gas
3. 'O watennl pretasricads 7. O oo
& 0 wizders sseeragy 5. O oww;
(Especfigue)
5. 0 macers  macural
& O Sarareque, vara o cafia & pldmo sliminan la bacura sn scta whelenda?
7. O Desperes
1. D Recoieccian domiicilaria pab@ca
i. Oom

2 O La deposks & coniehedares
3 O RELOECCOR O0TEIEANA Prvadd
£ Ovlaenters

[Especkgue)

2. pCudl ec & material predominants an sl pico?

1. O cemmica 5. 0 La prepera par avonc

z O Laoma ge coment 5. O Laguema

3 Gl_aﬂ'lluﬂewen A Dutru:n:uulqu:a-l_pgr

4 (0 Laariio e bars 8 O o

1 O Plancha ge cemento (Sspociiguc)
& O rsgenn

18. LEn gué afio fue sonctrulda ecia vivienda?

7. O e
z O om I:I:l:l:l WE/NR = 3868

L 2pe eifigue)

4. ¢ Cual o< & matenal predominanis of ol eaha?
1. gSu vivienda es:

G Teja de bamro 7 cemenio
G Aspesio

1

- 1. 1D auguissaa=

31 O Lamna ge minc en buen estaco 3 Op i el s

- g Limina de EnC en mal tstade 3 O eropleang y compemmente pagaca”

= 5 Concrein 4. I Fropietans recuperada iegaizada”

& T g 0 Fropletario recuperada sin egalzarT r:..

T. G Paja, paima o smikar 5 0 Cedida i page”

8 O saserias g sesecho 7. 0} meciga por servicies = ranaje?

5 O Lamina ge suzin

12. O amingee 12, LCubris pagan mensusiments

11. O ot L O i

S ; | allia I 2 O uss

E. LTiens &n la v o la tuberis para

agua’t

W o > O 14, yCubnise plezse Hene scis vivienda?
- — — imchuys I3 cocima pen no & bafo) I
8. Bl agua que wiiliza &0 cu ¥ivienda |a cbibene principalments
o4
14.2 Cudntos grupos de p gue ¥ i BUT
AdiFmentot Do CARAIBAS Viven #h scka vivienaa?
1. 0 zervicio pubice por ubera
z 0 Servicio privado por tuberia D

3.0 Pozo mmiscase

4.0 Pazc con bomba

5. O mmo, racrues, mararsnl, oo oe agua, e
O camrg cstema

% D Fick-up con grones o baries

0

o

8. Liave pifiica o comunitara
8 0 Del wecing / cirs viviends

1.0 oro




Principales convenios ratificados con la OIT en materia laboral

IIT 2 DATOS DET. HOMG:

1. yCudntac plezac utliize scte hogar para dormir? I:D

2. En gué pleza ¢ cEio de la vivienda oocina los alimentos eche

B ATiena aigdn tipo de cerviclo canfario lsirina sto. 7

hogar.

1 (0 En uma pleza dedicaca ol para cocinar

2 O En uma pleza ufdlrads tambisn para dormir
3 (O En ia sain, comeder

& O En o pato. comeder u ot stio

e

3. La pleza o «Slo para coolnar oG do BE0:

1. O Excuzive det rogarT
2 O Compartido com ofos hoganss ™

. LGS lipo de cervinls canBario o lebrina lisne?

1 C" Fodom coneciado a sdcaniadia

G FooomT CONECIMIC A COI0 SeofKa

G ifOCorD COR desagle A rio, Bguna, mar
0 Letrina con descarga a ric, laguna, mar

T

O Taza campesinaiistring con cieme Figrautco
E. O Lesrina con pozo séplca

0 Letrina cor poze L]

L] Cl LA EhORErS

5. Ooreme

& LCudl e &l prinoipal combuciible que ubiliizan pars oo-olmar &n
egte hogar?

1.0 Lata

2 O sas perosene

7. LEl weo del corviolo cantario se:

1. 10 oo del nogart

- 0 Compartoc com 0Tl Roganes)T

3. O Gas propano (Chimba)
4. 0 pectricwiaa
5. () oera:

(Especifigue]

& jOon sudnics de o cigulsmise Bisnst ¥ earvisioe susnin sehe hogar?

BEENMES O SERVICIDE £ Cuinios? BIEMNEE O SEAWICIOS LT udntosT
1. Refrigeradora £ Telgfono Mo (g, Ciam, Teiemar w ot provesdor)
2. Esaufa de £ homilias 5. Cammo
3. Teievyemcr TQ. WD et
4, Bervicio de Telewkién por cable 14, Biciclsla de adulin
5. Radis & Rado grabadon 12, Computadora
5. Equipo de Sonido 3. Aire acondicionady
7. Teigfong So (HONDUTEL)
8. LAlguna percons que wivia sn schs hogar, ce ensusnira wiviendo sn ofro pabs ?
4Cudnboe? |
1031 —p | Hombres 2. One 5. O o save
Wusres

10. 4Exts hogar scts clendo baneflolado son & Frograma ded
Bono Vida Mejor?

14. sEcts ho-gar Bens ECO-FOOONT

1.0 =1 20 ne—a

11. L En qué fesha reolbdd of Gitimo desemboico ™
MM AL

Mo cabe=0

1E. dCon que fresuenala kb utlllza?
1.0 pare
& G W3 VET PO SEMana
X O O asioraimenis

12_ 3 Be oudnto fus ol Wiimo decemboico?
L L

Mo cabe=hROEE

A.O%Ibuﬂ

18, (Cuintas HOAAS 2l T2 0802 2 DoeINAr GEG

almanics an: i

|. Eco-fagin?

2 Eshefs Lorena”

13. (Cuanioe detembaicos realbic en o aho 26T D

1. Fogan radioonal [on chimensa”

4. Fogon wadiconal sin chimenea?

5. Eshi®a sittirca o de gas?

INFORME HONDURAS
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{ Cuantas personas en total durmieron ¥ comleron durants los diimos & meses &n of hogar? _H—H_

DM POSTCIO » oM ?
1 2 ] & 5 [] s ) b 11 32 EE]
L& FPARA FERSOMAS DE @ A 17 ARNDS
ShALReE
£ Ar- £ o, I PRE- ESTA ESTA
DMBRE ¥ APELLIDE - e SERD EDaD ESTADG ORI ACTUAL ki, ORDE | GUNTA WA LA E WS ELL = e
W SEFELA) .ﬂ..u#ﬂ"_r b FLTRD MADRE CALSA DE MUERTE PFADRE CALISA DE MWUERTE
u EN ESTE
"] SR DE[ ] [= N
E
_. ARoiE = BOmDre § Snefiaos DS a5 ETIonas Re=facion de 1 H Edaden | Cazadoa 1 3 1. Menor | 1. 30 1 Accidemie L 1= 1. MoCigembe <
= | aue reskden habiuaimenbe en eske kogar, cada mismbra " afios = mo—y e 18 2. Mo e o 2 ‘No 2. Homicdo [+
5 | s=pom = sigueTee oroen: con ef kSl T cumpiidos | 2- Wisdoda) afms =_ Mo Z Hiomicidio o = Mo = o
E | 1. s=t=ia) o=l Hogar oed hogar - 3. Divorciadoia comtimue Sabe 3 Durang= = 1 sans 3. WSO 1
*. Espasa (of O compafiers (o - g e =T narzmc = 4. Enfermedades i
o | 2 Espos CoH = menores | 4. Separsdoia) o FE A Y o S ey a
| F Hesizs) de mayor & menor de 1 afio 5. Sofmroia o atagor 4. Durart= = CAMIOVESCElanes
B |2, Husstrozias) ge mapor 3 menor anct= ood) |~ 37 de 17 Jatc - i r——— =
= 5 < =] & Lindon o afon e A = Broe A
W |5 Padres o o= o Dace a T = &. Suicidio R
e o s o
&. Hermanosias B TAnCer
= U o SooCidn A = Cifra (Espec -
T. YEmos ¥ muenss ! i L 7. Subdin
. Ofos panemtes (uebos, abosios, M ,w e —— ° ey} o
tios, schbwinos. primos. eic Tigue ._ﬂ =
%. Dfmos no parenies. (SEeEgros, ~ 3] A
rufisdns  nussoedes =
cufiados, husspedes, amiQos, =i Pase a Sl P anota =
10. Servicio domastioo = anata 165 =
163 o =
Prgta_ B u Pasea u
Fhitro - 3 | seccion a
*3) s A v A
3
E
=
i0
"Moin: Acssgirece ge haber inchido e @ st a ecdy pacidos. aiicsiac)] anclanosies) empesdosios) demasirosfas) ¥ offes seroonas que vwheen e ol Fogar penn Se SnclrEniran femporaimens s
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¥. CARACTERISTICAS

DE LAS PERSONAS

| N* ga orden del Info

100. CARACTERISTICAS EDUCATIVA

101. 22208 loer ¥ scorinr?

9)

1 ™ 2 0 we

S5{PARA TODAS LAS PERSONAS)

107. sFinaf=o cus sstudioe?

o

&

O e

1 2

102. zExta matriomaco(a) para resibir 0/acet acie ano smun senbro
aduaaiiyo?

O m

=

108. scual st cu estimo grado o afo aprobado? D

109, L& waves os qub clotema sctudis ?

103, pssicte actusiments 2 algin contro sdusatha?

0 = [

O PRoHECD
EDUCATODOS
FRALEEAH

Presencial en ceniro piblico

104. £Cudl ec la razdén principal por la gue no esid ectudiando on
sele abo?

L D Esth de vACACIORSS

2 FINARZH Sus Estudiol
3 Pan uisre segur sstudiande
Realzn o ayula en quehaceres del hogar

N hay cenin gue Impart su Nivel | queda lejos
For probiermas Tamilares 0 de sad

Falla de nbcursed econdmicas

Esta MUy Mayor pars estuolar

B3 muy peagucfic ndavia

8¢ e & guedd embarmzady

For manais

Dtra

[Especiigue
KN FEESGRIE

O
)
0
8]
0
o
o
)
0
8]
0]
O

N sab& |

Presencisl e CEFRER BIVEN0

Fresencial en cenio privado bilngde

Pasz a
la PAT

For radio (massio en casal

=

m

& giziarOis &0 CEmto Dibdco

A diziarcla en cemtro privado

En el exfranjem

Egucacan vitus pibica o orvacs
ONG's & Furassen | COEPRER
Mo sabe | Ko FEsponde

00000000000

i
(LI

110 pCudl me #f nivel sdussiive en &l que seiudia
sotualments?

o Frograma 08 STaeatracion m———f

0 prebasica (1-3)

1035. £ udl oc ol nivel eduoative mac 2o gue aloanzo T

o

Pace & 1s P20

o guns P —

Frograma o afabeiEncion ———p
=33 )

Pre-bdsics

Basiks(1-9

4 O paseair-m

i O ciciocomim -5

i O Dwenscasoin-g)

7. O Terico superar "3 ]

8 O suwenornc unversiarai14

z. O suwercrunvesiang (18 [
2 O Postoad -5
s D Ko sahs | MO PEIDONES  s——

Ciclo comimi1-3)
g

Diiversificadio

Tioalco superior

Euperior no uiverstariai 1-£
Superior univessEaria
Eestprada

e g i

1-81
18y

o

C QOO0 0000

111. yRecibe merienda scoolar?

o )
112 gousntor disc recibit slaces = msc pacada? I:l:l

1 a L L]

113, LEcts repitionde o sfc?

0 me

106, gows sarrsra sctucia?

N sabe | No responde - 55393

Si respondio DIVERSIFICADD en |a pregunta 110
continde con ka pregunta 114, si no pase a la
pregunta 113

INFORME HONDURAS



113.¢Gulmn-uh|dlﬂ 1159. LCusl s &l aflo & grado, #n gue o= mabriouls o afic
I | | 221 -r

Mo sabe ! Mo responge = 393FF
120_ E! santro o0& sdsanion sn &l qus schedlaba, jsrs pubiloo o
115, cwal sc =1 afic o grado gus surca mnﬂmb?D privado?

1. O rFosxo 2z O povas

121. L apraba sl afto asadémios (afc pacado]?
116, L& travee de qué clctema sciuda?

-
PROHECO 2 QO me
3

1. O
2 O =spucaToDos O serwo
3 0 FRaLEEMH
- 'D Prezencial en centro plbico 121 L0 Pfus |8 razon princdpal por ka3 gue o= retire?
5. G Presencial em Centro privaco
E CI Fresencial en ceniro privado biingle 1 O o e
SN i e : z O Resiza o ayuds en queraceres del nogar
3 O = cenro eoucasvo queas )
e 0 aombecis e cenrs pesics e .
g 0 A dgume centre privade 4 O Forpobiemas amiiares
- ncia en
£ D For profbiemas de saiud
1. ) Eduescion veual an cante posdes & privads
O ONG"" & Fundacion s O =aza de recursos econamices
11 a i J
12 O coEERER O 2e coss § Quedd embararsda
: = O Forrasae
35, 0 o sabe | no responds g
= O sairato por parte el maestroda)
117, z2e mairiowio sn algon sentro sdusathen &l Mo antsriary 1 O om
[Espa ifigue
. © m 2 O we -F 22 (0 sizcase) Mo respemde

118, powsl sc &1 nlvel sdusstive en gus ce malriouls & afio

anteriorT

2. Q0 Frogramade sfabckzacin  —ge
2 0 pPresasca REY

a4 o Basics (1-=

E. O‘ Cido comin -3

g 0 Dwersnicass (84

7. 0 Tecnico superior {833 )

g O cuperer no umbeeszitara (14

s 0 Bupensr unnersiana 12y M
1. O possgrsda 1=E
35. (' Nezsbe ) Mo responoe J

200. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS (PARA TODAS LAS PERSONAS)

201, ¢oende nasia? 1. O Eneste mismo uger (Adea) 2 O Enctongs
L
VERIFMAUE LA EDAD DELA PEREOMA ENLA a0z ¢ L
COMPOICION DEL HOGAR
| Depariaments
1. O solesomss —» | Pacaraia PR3 -
2. O menesde S a%es — | Pesarata P30
Faic [

204, sDonde vivia antec de venirse a vivir o esto hagar?

203. icuanio flsmpo tens de vivir en schs lugar?  Departamento
| Muniolplo

O samor raivon e — o [FmERER]
Aldea
2z O |_|:| afiaz Maros oo un 3P = 00 | Pale [

68 ® @ SISTEMAS DE INFORMACION SOBRE MERCADOS LABORALES



205, 4Cubl fue la raztn por |a gue ce vino a sste lugar?

0 Bdsgueda de trabajc T 'D Cesastres natuales
Z 0 Trasiado por rabajo 8 U Insegurdad cludadana
2 O st g 0 zusseneictas
<4 0‘ Problemas de salud 1o D Firailsd sos eshedics
L1 0 MoBvos Sarslianes Lh O O [ I
e O pawesns |msmasire e

300. ACCESD A TECNOLOGIA (PARA PERSONAS DE 5 AROS Y MAS)
3. iDurante & mes pasado ufiizd Lna computadora? 307 4Culisc con lac FAZIRGE Por 3T que utiilza intermet:
. O = 2 O ke Ceooige
RAFON ; : :!u
B =Mocabs

302. En ko wifimos 12 meses, tha wtiizade Intemet?
1. Liamadas naconaies™

2. Lismadas infemacionsies?
1 0 me
§ O Ko zabe 3. Comunicacion por comeD elecToniKo o par ohar?
303, En los afimes 12 meses thizo llamadas naokenales o 4. Esludiar o hacer tareas

internaalonales vis Imternat £ Buscar informackin, nobicias, sofware, sic ¥

gi

2 O me E. Entret=niierss pesonal’
Pace a ia P10
5. O mosase =

Comprar preduchos 0 senvicion”

304, purante tox oftimos 3 mscss, Lhuvo acoeco & Infermet? B. Ot
L O = Especfigue)

O i 1 J08 pmue eouimo uliitza PRINCIP ALMERTE pars sonsokarss &
F Imm"?
. O we sabe |

1 l:] Computsdors de escriforic

[

J03. Durants e fimos § meess, Loon qub Reousnols uliine

Internat: 2. O vLaptop

1 DJ\. mEnos Una ver por dia 3 D Tabset

2 (O Aimencs wna ver por semana, pero no indos oo g 20 ceigar
(O a1 menoz ena vez por mes. pero no todas las semanas 309 pa travec ce que madiciserciolo o consota

3
4. O miencs de una vez por mes PRINCIPALMENTE & Internst ¥

1.0 cabie
2. O wn
3. O vosem

4. O Doz mavies

J06. LEn gus sitios tuvs asoses & Internet?

ST

Ef Bu £328

[

. En un cyber-ca‘% o negodo de infemet 240 L Timne & fono sslulars

3. En zu tabyc

En la erousis, CoNgio o univenidad

E. Casa de wn S Bar | amigs

Resturanis 4 local con Red irsambrica

@

Fed pamilca (Fargues o obro lugarn

8. Do

[Ezpecifigue )

400. CARACTERISTICAS ECONOMICAS  [PARA PERSOMAS DE 5 ARDS Y MAS)

401 . purants ia comana pasada jdediod una hora o macaalghn | A0 Durants & camana pacsds irealis o ayusd B reallzar akgom
trabajo o aeSlviGsd con page on GINGTD O &N SCpa0ie, U Ohiuvo algln trabaje, oon famllares o padlouoiarsc sl pago? |Excentn
Imgrees? (ENCSHn QUanErErE 08 P ':-llni"lﬂ"tﬁ del hogar ’

'O::—*-DM L O = —r:Oﬂ:
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418, En o coupasion de [LEER RP415] susied trabaj come: 42B. (Cuantac horas trabajo i Gemans PasE0a on 18 DoURSSIon
principal®

1.0 Empicadera) u corem pitice I:l:l:l i i

2 O empieadoia) u serem prvade
1.0 Empieadeial domésticola)

i (O ptiempes oe cocpemtva, STentaT ErIS O grape A5, jcuartas moras WADAS NOTMAIMENs PO CHMBRA BA 18
Pace a] | csupactsn prinalpal?

5.0 Cusnm prepia que mo zomaln mane 9= oora Eeponl i e —

£ 0 cusnes pregis que comirsts mane ge sers lemaseal P42 Ij:l:l

7.0 Emplesdsr s patrze

e0On s larme

=30
2 0 rratajsder o rermursrace } A30. En = sospsoien ss [LEER RP424] jucted frabaja oomo:

TraBAJADORES ABAL ARIADCE
419, yRecibko suside of mes pasade? 1. 0) Emplendoin) u clwem pibico

- 2.0 Erpeadoia) u cbrera privade

8]
_1 0 Ne _ 3.0 Empieadois) domésScoal

Trasasapores CUENTA PROPIA
420. ; cusnis le pagaren ol mes pasado? o \
Pabs @ &0 wsembro ge cooperatva ge production |
L“'l | l ] ] I I_.' la P01 5. 0 Cuent prop que no contrat mana oe cor IEMEGrE
& 0 Cuents propiy que contmt =ang de cors emooey
7. 0 Empeser o wooe s

421. ¢Ha tenide sigen ingreso por frabaso en ke ULTIEOE TRES Pase
Menest? 3 la

PRODUCTORES AGROPECUARION pasn
. O @ 2 O m —" i (0 wuemire e cooperstin, ssenmmients & gruss
5.'0 Cuenta propia que no canirata mane de Gtra lEmpcral
132, O Cuentz propia que contain mang de oore fEmoony |

422, Enlos ULTIMOZ TRES mecss, souanto fus cu INGRESD PRO-
MEDIO MEWEUAL POR GAMANCIA somo smplsador o ousnts 1.0 Patrtn o s0cio e i tnes J
Bropls #n U sElAB|sGIMmISNED & neJOakaT 5
12. O Trasador famitar no ewwnenade  |[Pase a

L | | | ] | I I_.. Fusnte 1. O Troaider e re 3 Ja

PEOY

OCUPADOS

LEGta [NOMERE ] cindioalizaga

0 o —>[ FmmapEy ]

1
L O m 3 0 we 2 0 we

423, LE% la primeera woz gue usted trabaja, para reolbir un cueldo,
ocbtener una ganarola o ayudar 2 un familar?

5. 0O Mo sabe | mo Fesponde
OCUPACION PRINCIPAL 432 Cotiza ueted &
424, pcusl fue iz que Ia -
=Y 1. O mae
2 O mureue:
1. O sirREMAT
CTT | come
5 O pigas
495 iCusisc fusron |ac tareas o funoloness gue realizo? 5. O =onoe prvade g= pensionest

7. 3 Seguro médicn privada?

3. O sremic o azociacien de wabajadores?
3. O minguna de laz anteriores

1. O owe:

(Especifigue)

426, 1aus rooibe & o fimea
33 Mo sabe ) no responds
samds trabaja? i

433, pEcta trabajando bajo:

22T, L Gue produse o 3 que or dedica principaiments ol sciatiec-
milenio, negooio o finca donde ucted rabapd ¥ (Ancfe =/ Ben gue

prodies, vende o Bf Senvicio gue presia)

O cortrats ndvidusl temporsl?

(O contrass mevicas permanents | acuerda T
O contrato coectivo?

O Acuerds vertair

B

0 Mo sabe | no responde

70 ©©® SISTEMAS DE INFORMACION SOBRE MERCADOS LABORALES



434 2n cu trabajs comc LEER [RP424] 43 ucted b dedusen
Impuscic cobre i renta?

. 0 = 3 0 we

435 £n ol trabajo, i tiene usted derscho 2

1. O pensian?

2 O Presmciones mboraes?
3 0 Vacaoiones?

4 0 page o moras swvat
5. geguro par accidemeT
g (2 aguinaids jsacimg tercer saaro )T
7.0 pacime cusess sslssaT

& O Bonmcacicmes™

2 O cegurs de wias®

10. O mingume e ios anteroess?

25 (0 reo zape 2 no responoe?

441, En ol negooie, £leva sigan tipo de contabilidad formal
oMl

1. O} e contaties”

-3 D Ealance SenemiT

1. () Estade os Resutades”
2, O Conciiacion Bancara”
5. O mrgumar

447 ;El negosdo o sotividad soonomios qus usted realiza scta
regicirado en:

1. O La Mumicoataad

2. () Er = Sarvicio de Advinistacien de Rentas

8. () carmars g comestie

2,10 o esta registramo

MHNMMWM.IﬁHhmm

o000
[*]
|

= o B e

gue uched reallza ectd

1 D [t L B BT

2z O gociedsd Anonima (A

3. O gocwasd o Responsatnoag Limsada (S0RL)
“. 0 No tiene esoriura de constiucion

437, g cusnie le pagan per [LEER RFSIE]T

e [ T[]

444 En los ULTIMOS TRES meces, soulnto fus cu INGRESD
PROMEDID MENEUAL POR GANANCIA pomo smplsador o susnis
propia en su establecimients 9 Pegooic

e [T 11T

438 s cusntocias] [LEER RP434] trabaje of mes p 7

443 En e ULTIMOR TRES mecss, coudl fss o VALDR
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9.4 PRINCIPALES CONVENIOS RATIFICADOS

CON LA OIT EN MATERIA LABORAL

Fecha de
notificacion

TABLA 8:

Convenios

27/06/1956

27/06/1956

21/02/1957

04/09/1958

20/06/1960

09/06/1980

25/10/2001

09/09/1956

29/96/1960

12/06/2012

06/05/1983

09/06/1980

20/06/1960

17/11/1964

Libertad sindical negociacidn colectiva y relaciones de trabajo

C087-Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948.
(Entrada en vigor: 04 julio 1950) Adopcién: San Francisco, 312 reunidon CIT (09/07/1948

C198 - Convenio sobre el derecho de sindicacidn y de negociacidn colectiva, 1949.
(Entrada en vigor: 18 julio 1951) Adopcién: Ginebra, 322 reunién CIT (01 julio 1949.

Trabajo forzoso

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930. (Entrada en vigor: 01 mayo 1932)
Adopcién: Ginebra, 142 reunién CIT (28 junio 1930).

C105- Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso.(Entrada en vigor: 17 enero
1959) Adopcidn: Ginebra, 402 reunidn CIT (25 junio 1957).

Eliminacion del trabajo infantil y proteccion de los nifios y menores

C078 - Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales),
1946. (Entrada en vigor: 29 diciembre 1950) Adopcién: Montreal, 292 reunién CIT (09
octubre 1946).

C138 - Convenio sobre la edad minima. Edad minima especificada 14 afos. (Entrada en
vigor: 19 junio 1976) Adopcion: Ginebra, 582 reunidn CIT (26 junio 1973).

C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999. (Entrada en vigor: 19
noviembre 2000) Adopcidn: Ginebra, 872 reunidn CIT (17 junio 1999).

Igualdad de oportunidades y de trato

C100 - Convenio sobre igualdad de remuneracién para hombres y mujeres por trabajo
de igual valor desempefiado. 1951. (Entrada en vigor: 23 mayo 1953) Adopcién:
Ginebra, 342 reunién CIT (29 junio 1951).

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958. (Entrada en vigor: 15
junio 1960) Adopcidn: Ginebra, 422 reunién CIT (25 junio 1958).

Consultas tripartitas

C144 - Convenio sobre la consulta tripartita para promover la aplicacidon de las normas
internacionales del trabajo.1976. (Entrada en vigor: 16 mayo 1978) Adopcién: Ginebra,
612 reunién CIT (21 junio 1976).

Administracion e inspeccidn del trabajo

C081 - Convenio sobre la inspeccion del trabajo en la industria y el comercio. 1947.
(Entrada en vigor: 07 abril 1950) Adopcidn: Ginebra, 302 reunién CIT (11 julio 1947).

Politica y promocion del empleo
C122 - Convenio sobre la politica del empleo, 1964. (Entrada en vigor: 15 julio 1966).
Salarios

C095 - Convenio sobre la protecciéon del salario. 1949. (Entrada en vigor: 24 septiembre
1952) Adopcidn: Ginebra, 322 reunidn CIT (01 julio 1949).

Tiempo de Trabajo

C014 - Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921. (Entrada en vigor: 19
junio 1923) Adopcién: Ginebra, 32 reunién CIT (17 noviembre 1921).
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20/06/1960

17/11/1964

13/04/2012

01/11/2012

17/11/1974

20/06/1960

6/06/2016

9/06/1980

17/11/1964

28/03/1995

17/11/1964

Seguridad y salud en el trabajo

C045 - Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935. 1935. (Entrada en vigor:
30 mayo 1937) Adopcidn: Ginebra, 192 reunién CIT (21 junio 1935).

C062 - Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacién), 1937.
(Entrada en vigor: 04 julio 1942)Adopcidn: Ginebra, 232 reunidn CIT (23 junio 1937).

C127 - Convenio sobre el peso maximo de la carga que puede ser transportada por un
trabajador, 1967. (Entrada en vigor: 10 marzo 1970) Adopcidn: Ginebra, 512 reunién CIT
(28 junio 1967).

Seguridad social

C102 - Convenio sobre la seguridad social (norma minima. 1952. Acepto las partes II,l11,
V, VIII, IX, X. (Entrada en vigor: 27 abril 1955) Adopcidn: Ginebra, 352 reunién CIT (28
junio 1952.

C042 - Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado) 1934. (Entrada en
vigor: 17 junio 1936) Adopcion: Ginebra, 182 reunidn CIT (21 junio 1934).

Gente de mar

C108 — Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (Entrada
en vigor: 19 febrero 1961) Adopcién: Ginebra, 412 reunién CIT (13 mayo 1958).

MLC, 2006 - Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006. (MLC, 2006) Enmiendas de
2014 al MLC, 2006. Adoptadas por el Comité Tripartito Especial el 11 de abril de 2014.

Trabajadores Portuarios

C027 - Convenio sobre la indicacidn del peso en los fardos transportados por barco, 1929.
(Entrada en vigor: 09 marzo 932) Adopcidn: Ginebra, 122 reunién CIT (21 junio 1929).

C032 - Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(revisado) 1932. (Entrada en vigor: 30 octubre 1934) Adopcidn: Ginebra, 162 reunion
CIT (27 abril 1932).

Pueblos indigenas y tribales

C169 — Convenio sobre pueblos indigenas y tribales. (Entrada en vigor: 05 septiembre
1991) Adopcién: Ginebra, 762 reunién CIT (27 junio 1989).

Convenios sobre articulos finales

C116 - Convenio sobre la revisidn de los articulos finales, 1961. (Entrada en vigor: 05
febrero 1962) Adopcion: Ginebra, 452 reunion CIT (26 junio 1961)
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9.5 INSTITUCIONESY ORGANIZACIONES QUE
PARTICIPARON EN EL ESTUDIO PROSPECTIVO

Rubro de Cacao

Siglas Nombre
Instituciones de Gobierno

INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional

STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

FHIA Fundacion Hondurefia de Formacidn Agricola

CURLA Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico

SAG Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Organizacion Cooperativistas

RED-MUCH Red de Mujeres Cacaoteras y Chocolateras de Honduras
Organizacion No Gubernamental

FUNDER Fundacién para el Desarrollo Empresarial Rural

APROCACAHO Asociacion de Productores de Cacao de Honduras

SERSO Servicio Solidaridad de Honduras

Fundaciones
Swisscontact Fundacion Suiza de Cooperacion para el Desarrollo Técnico
Fundacion Helvetas
PROGRESA Programa de Educacion Solidaria y Asociada
Empresa Privada

Xoco Fine Cocoa Company

CHH Chocolates Halba Honduras
ASEPRA Asesoria y Servicios en Produccion Agroindustrial
Siglas Nombre
Instituciones de Gobierno

INFOP Instituto Nacional de Formacidn Profesional
STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras
UNAH/CURC Universidad Nacional Auténoma de Honduras —

Centro Universitario Regional del Centro
SAG-EMPRENDE SUR Secretaria de Agricultura y Ganaderia/Programa

de Desarrollo Rural Sostenible para la Regidn Sur
IHCAFE Instituto Hondurefio del Café

Organizacion Cafetalera

La Central La Central de Cooperativas Cafetaleras
AHPROCAFE Asociacion Hondurefia de Productores de Café
COCAFECOL Cooperativa Cafetalera La Labor Ocotepeque Limitada
COHORSIL Pre-Cooperativa de Horticultores Siguatepeque Limitada
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Cooperacion Internacional
USAID Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

Empresa Privada

COMSA Café Orgdnico Marcala
Café Uno
COMIYPLAN
Siglas Nombre

Instituciones de Gobierno
INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional
STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
CENET Centro Nacional de Educacién para el Trabajo
UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras
PRONAGRO-SAG Secretaria de Agricultura y Ganaderia/ Programa

Nacional de desarrollo agro-alimentario
Empresa Privada
Grupo Stockton Empresa Israeli
Monty Farms
SAMETEC
Universidad del Zamorano
Cooperacion Internacional
USAID (Proyecto Acceso) Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
ACS — USAID Alianza para el Corredor Seco / Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
Organizaciones no Gubernamentales

CADERH Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos
MCM Marketing and Communications Manager for Agriculture
Siglas Nombre
Instituciones de Gobierno
INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional
STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
IHT Instituto Hondurefio de Turismo
UPNFM Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras
AMDC Alcaldia Municipal del Distrito Central
Organizacion No Gubernamental
CADERH Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos
Empresa Privada
CANATURH La Cdmara Nacional de Turismo de Honduras
CEUTEC Centro Universitario Tecnolégico
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UNITEC Universidad Tecnoldgica
HOPEH Asociacion de Hoteles Pequefios de Honduras
CCTURH Capacitaciones Consultorias en Turismo y Hosteleria

Politécnico San Juan

Rubro de Educacion

Siglas Nombre

Instituciones de Gobierno
INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional
STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
CENET Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
UPNFM Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras
SEDUC Secretaria de Educacion

Cooperacion Internacional
USAID — Empleando futuros Proyecto de USAID

Organizacion No Gubernamental

CCIT Cédmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa
CADERH Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos
OEl Organizacién de Estados Iberoamericanos

para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Empresa Privada
UNITEC Universidad Tecnoldégica

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por Euro + Labor.
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9.6 LAS INSTITUCIONESY SUS SISTEMAS
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Autorizacion Laboral para Extranjeros

Camaras de Comercio

Centro Nacional de Informacién del Sector Social
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
Observatorio Consular y Migratorio de Honduras
Bolsas de Trabajo Privadas

Inspeccion Laboral a Empresas

Instituto Nacional de Estadisticas

Instituto Nacional de Formacion Profesional
Observatorio de Mercado Laboral

Portal de Empleo por Hora

Régimen de Aportaciones Privadas

Servicio de Administracion de Rentas de Honduras
Sindicatos

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
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